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Vážení členové,

děkuji Vám za důvěru, podporu a aktivní zapojení do činnosti Okresní hospodářské komory
Přerov. Právě díky Vám je komora stabilní a respektovanou platformou, která propojuje
podnikatele, školy i veřejnou správu a vytváří prostor pro konkrétní spolupráci v regionu.

Rok 2025 byl obdobím intenzivní práce i konkrétních výsledků. Realizovali jsme 214
vzdělávacích akcí a prostřednictvím projektů jsme členským firmám zajistili podporu v
celkovém objemu téměř 8 mil. Kč. Současně jsme rozvíjeli odborné poradenství i informační
servis. Významnou událostí byl 9. ročník Burzy práce a vzdělávání, který potvrdil důležitost
systematického propojování vzdělávání s praxí. Současně se nám podařilo rozšířit členskou
základnu a posílit spolupráci s klíčovými partnery v regionu.

Do roku 2026 vstupujeme s cílem dále rozvíjet vzdělávací aktivity, podporovat
konkurenceschopnost členských firem a aktivně reagovat na změny v podnikatelském
prostředí. Chceme být pro Vás spolehlivým partnerem, poskytovat aktuální informace,
odborné zázemí i prostor pro spolupráci.

Děkuji Vám za dosavadní spolupráci a těším se na další společný rok.

Ing. Andrea Hošťálková
ředitelka úřadu

Úvodní slovo

VÝROČNÍ ZPRÁVA OHK PŘEROV ZA ROK 2025
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1.  Návrh programu Shromáždění delegátů 2026

Stránka 4

Termín konání: 25.03.2026, od 16 hodin
Místo konání: Hotel Jana, Koliby 2, Přerov, Restaurace Haná 

  I. Zahájení, přivítání delegátů a hostů 

 II. Představení nových členů OHK Přerov

III. Jednání Shromáždění delegátů OHK Přerov 

 1. Volby orgánů shromáždění delegátů

zapisovatele a ověřovatelů zápisu 

volební a mandátové komise 

návrhové komise 

 2. Schválení programu Shromáždění delegátů OHK Přerov 

 3. Rozprava a schválení Zprávy o činnosti OHK Přerov za rok 2025 

 4. Rozprava a schválení Zprávy o hospodaření OHK Přerov za rok 2025 

 5. Rozprava a schválení Zprávy Dozorčí rady OHK Přerov za rok 2025

 6. Rozprava a schválení Plánu činnosti OHK Přerov na rok 2026

 7. Rozprava a schválení Rozpočtu OHK Přerov na rok 2026

 8. Schválení kooptace nových členů představenstva OHK Přerov 

 9. Volby delegátů na 38. Sněm HK ČR (Praha, 29. 4. 2026) 

10. Diskuse o aktuálních tématech 

11. Usnesení 

IV. Networkingové setkání členů, neformální pokračování diskuse, raut

Výroční zpráva OHK Přerov za rok 2025



Ing. Leo Kolečkář 
Český výrobek s.r.o.

Dozorčí rada OHK Přerov

Předseda

Členové dozorčí rady

Ing. Radim Klečka 
JKV cz - Trade&Logistic s.r.o.

Ing. Martin Kovář
Střední škola gastronomie a služeb, Šířava 7, Přerov

Jaroslav Vlček
Přerovské kotlárny Vlček s.r.o.

Stránka 5

Představenstvo OHK Přerov

Předseda

Místopředsedové

Ing. Miroslava Mohylová
MOHYLA CZ s.r.o.

Milan Sivera
Sivera Electronic s.r.o.

Členové představenstva

Ing. Tomáš Boráň
P M E spol. s r.o.

Vladimír Antl
Cihelna Polom s.r.o.

Ing. Václav Stodůlka
BSM-kovorýroba s.r.o.

Josef Kozák
Progress OK a.s. 

Ing. Zdeněk Kobert
KCM Consulting s.r.o.
(ve funkci do 12.03.2025)

PhDr. Hana Vyhlídalová
Střední průmyslová škola
Přerov 
(ve funkci do 30.06.2025)

Ing. Martina Pumprlová
Paragan Horseboxes s r.o.
(ve funkci od 12.03.2025)

2. Zpráva o činnosti za rok 2025

Výroční zpráva OHK Přerov za rok 2025



Představenstvo OHK Přerov se v roce 2025 oficiálně sešlo 6 x, a to: 5.února, 12.března,
10.dubna, 12.června, 25.září a 29.listopadu 2025.

Stránka 6Výroční zpráva OHK Přerov za rok 2025

Činnost představenstva OHK Přerov

Představenstvo na svých jednáních mimo jiné schválilo:

harmonogram jednání představenstva na r. 2025
termín konání a program jednání Shromáždění delegátů OHK Přerov 2025
kooptaci Ing. Martiny Pumprlové do funkce členky představenstva OHK Přerov
nominaci Ing. Tomáše Boráně do funkce člena představenstva KHK OK
návrh na delegáty na Sněm HK ČR, který byl předložen na Shromáždění delegátů
návrh Výroční zprávy OHK Přerov za r. 2024, který byl předložen na Shromáždění
delegátů
pravidelné čtvrtletní informace o výsledcích hospodaření OHK Přerov
pravidelné čtvrtletní informace o stavu účtů OHK Přerov
nové členy OHK Přerov
realizaci neformálních akcí pro členy OHK Přerov 
nominaci p. Vladimíra Antla, člena představenstva a jednatele firmy Cihelna Polom s.r.o.
na udělení Merkurovy medaile.

Představenstvo na svých jednáních mimo jiné vzalo na vědomí:

informace o činnosti OHK Přerov za rok 2025 z hlediska plnění úkolů, realizaci
odborných akcí, poradenských služeb firmám, fungování OHK Přerov jako personální
agentury
informace o realizovaných projektech: Vzdělávání zaměstnanců členských firem OHK,  
IT vzdělávání členských firem OHK 
informaci o realizaci 9. ročníku Burzy práce a vzdělání, kterou OHK Přerov
spoluorganizuje
informace z KHK OK z jednání představenstva KHK OK (p. Jaroslav Vlček,
místopředseda představenstva KHK OK) a z jednání Dozorčí rady KHK OK (Ing.
Miroslava Mohylová, předsedkyně představenstva KHK OK) a z jednání Valné hromady
KHK OK
informace ze Sněmu HK ČR 
informace z HK ČR 
informace o realizaci zakázek
informace o spolupráci OHK Přerov s Inovačním centrem Olomouckého kraje.

Zpráva o činnosti za rok 2025



V roce 2025 jsme se věnovali zejména rozvoji vzdělávání, podpoře zaměstnanosti a
propojování firem se školami. Uspořádali jsme řadu odborných i neformálních akcí a v
neposlední řadě také 9. ročník Burzy práce a vzdělávání. 

Rostoucí oblibě se těší neformální setkání členských firem, která posilují podnikatelskou
komunitu a vytvářejí prostor pro sdílení dobré praxe v přátelské atmosféře.
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Činnost úřadu OHK Přerov

Oblasti činnosti

1.  Odborné vzdělávání 

2.  Podnikatelské snídaně

3. Neformální setkání členů 

4. Burza práce a vzdělávání

5. Informační servis pro podnikatele

6. Služby CzechPoint

7. Příprava a realizace projektů 

8. Spolupráce s klíčovými partnery v regionu
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V roce 2025 jsme se zaměřili především na rozvoj digitálních dovedností a IT kompetencí.
Důvodem byl zejména závěr realizace projektu „IT vzdělávání členských firem OHK“, jehož
prostřednictvím jsme firmám umožnili posílit znalosti zaměstnanců a získat finanční
prostředky na mzdové příspěvky za dobu školení. Současně jsme pokračovali v realizaci
projektu „Vzdělávání zaměstnanců členských firem OHK“, který doplňoval vzdělávání o
další odborná témata z oblasti jazyků, měkkých dovedností a dalších odborných kurzů.

Odborné vzdělávání 

214 realizovaných akcí

3,8 mil. Kč proplaceno členům z projektů na mzdových příspěvcích

3,9 mil. Kč je hodnota školení zaplacených členům v r. 2025  z projektů

Odborné vzdělávání za rok 2025 v číslech: 

Celkem jsme uskutečnili 214 vzdělávacích akcí, které jsme realizovali formou otevřených
kurzů v prostorách OHK Přerov a prostřednictvím firemních školení přímo u zapojených
podniků. Tematické zastoupení jednotlivých oblastí školení je uvedeno v grafu níže.

IT vzdělávání
54%

Jazykové vzdělávání
19%

Měkké dovednosti
17%

Účetní
6%

Technická
5%

Zpráva o činnosti za rok 2025



Datum Tematické zaměření snídaně Místo konání

23. 4. 2025 Flexinovela zákoníku práce 2025 Inovační hub Přerov

15. 5. 2025 Podnikatelská snídaně Cement Hranice a.s.

2. 10. 2025 Jak podnikat udržitelně Olympus Přerov

19. 11. 2025 Povinný příspěvek na penzi 2026 Inovační hub Přerov

Stránka 9Výroční zpráva OHK Přerov za rok 2025

Podnikatelské snídaně a akce

V průběhu roku 2025 jsme zorganizovali celkem čtyři podnikatelské snídaně, které se
zaměřovaly na aktuální témata a výzvy, s nimiž se firmy v každodenní praxi setkávají.
Setkání nabídla prostor pro diskusi o legislativních změnách, podpoře technických profesí i
otázkách udržitelného podnikání. Účastníci tak měli příležitost získat přehled o nových
trendech, sdílet své zkušenosti a inspirovat se příklady dobré praxe.

Dvě podnikatelské snídaně se uskutečnily přímo v prostorách členských firem, což
účastníkům poskytlo jedinečnou možnost nahlédnout do jejich výrobních provozů, seznámit
se s technologiemi a blíže poznat fungování konkrétních podniků. 

Zpráva o činnosti za rok 2025
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Neformální akce si mezi našimi členy získávají velkou oblibu. Setkání umožňují přímý
kontakt mezi firmami a otevírají prostor pro konkrétní obchodní i projektovou spolupráci. V
roce 2025 jsme uspořádali dvě společenská setkání. Letní akce proběhla 12. června v
restauraci Štulbach. Předvánoční setkání se uskutečnilo 27. listopadu v restauraci
Michalov.

Neformální aktivity jsme rozšířili také o sportovně-networkingové setkání. Dne 28. srpna
2025 jsme společně vyrazili na cyklistickou trasu se startem ve firmě Přerovské kotlárny
montáže Přerov a cílem ve společnosti Paragan Horseboxes v Lipníku nad Bečvou.
Účastníci tak měli jedinečnou možnost spojit neformální setkání s aktivním pohybem a
nahlédnout do výroby obou firem.

V těchto aktivitách budeme pokračovat i v roce 2026 a nabídneme našim členům další
příležitosti k rozvoji vztahů v příjemném a přátelském prostředí.

Neformální setkání členů v roce 2025

Zpráva o činnosti za rok 2025
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Dne 14. října 2025 se v prostorách Hotelu Jana v Přerově uskutečnil již 9. ročník Burzy
práce a vzdělávání, který se setkal s mimořádným zájmem veřejnosti. Akci navštívilo
přibližně 2 700 návštěvníků, což představuje dosud nejvyšší účast v její historii. Na jednom
místě se setkali žáci základních a středních škol, rodiče, pedagogové, zaměstnavatelé i
zástupci vzdělávacích institucí s cílem získat inspiraci pro další studium a profesní
směřování.

Na burze se představilo 50 vystavovatelů z řad firem, škol a vzdělávacích organizací.
Návštěvníci měli možnost seznámit se s nabídkou pracovních příležitostí i studijních oborů
a prostřednictvím desítek interaktivních expozic si jednotlivé profese vyzkoušet v praxi.
Velký zájem vzbudily zejména ukázky moderních technologií, robotiky, virtuální reality a
řemeslných oborů, které přispěly k lepší orientaci mladých lidí na trhu práce. Burza práce a
vzdělávání 2025 patří mezi klíčové regionální akce propojující školy, zaměstnavatele a
veřejnou správu. 

V rámci burzy jsme rovněž uspořádali setkání podnikatelů se zástupci Olomouckého  kraje,
Statutárního města Přerova a krajského Úřadu práce Olomouc. Diskuse se zaměřila na
podporu podnikatelského prostředí a zlepšení podmínek pro technické a odborné profese.

Burza práce a vzdělávání 2025

Zpráva o činnosti za rok 2025
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Úřad OHK Přerov poskytuje svým členům bezplatný informační servis.

V roce 2025 jsme nejčastěji řešili dotazy z těchto oblastí:
zaměstnávání cizinců a změny v souvislosti s válkou na Ukrajině
dotační programy EU a možnosti financování podnikání
vzdělávací programy a profesní rozvoj zaměstnanců 
legislativní změny ovlivňující podnikatelské prostředí 
oborové informace a specifické podnikatelské dotazy.

Nejen členským firmám jsou rovněž k dispozici odborné publikace a informační brožury
vydávané Hospodářskou komorou České republiky. Tyto materiály se věnují aktuálním
tématům z oblasti podnikání a jsou volně dostupné ke stažení na webových stránkách
Hospodářské komory ČR. 

Informační servis

Okresní hospodářská komora Přerov od roku 2007 zajišťuje kontaktní místo
CzechPoint. V r. 2025 bylo na úřadě OHK provedeno celkem 181 úkonů:

Konverze dokumentů: 59 
Vidimace listin: 6
Legalizace podpisů: 101
Výpisy: 15

Poskytované služby:
výpis z rejstříku trestů fyzických a právnických osob
výpis z katastru nemovitostí
výpis bodového hodnocení osoby z registru řidičů
výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů
výpis z insolvenčního rejstříku
ověřování pravosti podpisu (legalizace)
ověřování shody opisu nebo kopie s listinou (vidimace)
zřízení datové schránky a další poradenství k datovým schránkám
provedení autorizované konverze dokumentů.

Zpráva o činnosti za rok 2025
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Projekt Vzdělávání zaměstnanců členských firem OHK Přerov umožňuje členským firmám
využívat bezplatné vzdělávání zaměstnanců zaměřené na rozvoj klíčových kompetencí
nezbytných pro další rozvoj podnikání a posilování konkurenceschopnosti firem v regionu.
V rámci projektu jsou realizovány vzdělávací aktivity v následujících oblastech:

jazykové vzdělávání,
rozvoj měkkých dovedností (soft skills),
odborná technická školení,
účetní a právní vzdělávání.

Díky realizaci projektu získali zaměstnanci možnost rozšířit své profesní znalosti a praktické
dovednosti. Projekt současně firmám pomáhá snižovat náklady spojené se vzděláváním.

Stránka 13Výroční zpráva OHK Přerov za rok 2025

Předkladatel:   
Program:          
Cílová skupina: 
Dotace:            
Rozpočet:       
Realizace aktivit:

Příprava a realizace projektů

Realizace projektu Vzdělávání zaměstnanců členských firem OHK Přerov

OHK Přerov
Operační program Zaměstnanost+
Zaměstnanci firem
100 % (podpora pro podniky v rámci de minimis)
13 mil. Kč
01/2024 až 12/2026

Popis projektu

Projekt v číslech

Zpráva o činnosti za rok 2025



V roce 2025 skončila realizace aktivit projektu IT vzdělávání členských firem OHK. Projekt
reagoval na rostoucí potřebu digitální transformace podniků a zvyšování odborných
znalostí zaměstnanců v oblasti IT a digitálních technologií a umělé inteligence. Cílem bylo
posílit digitální kompetence zaměstnanců a pomoci firmám efektivněji využívat moderní
technologie pro zvýšení produktivity a inovací.

V rámci projektu byly realizovány odborné kurzy a školení zaměřené na:
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Předkladatel:   
Program:          
Cílová skupina: 
Dotace:            
Rozpočet:       
Realizace aktivit: 

Realizace projektu IT vzdělávání členských firem OHK Přerov

OHK Přerov
Národní plán obnovy
Zaměstnanci firem
100 % (podpora pro podniky v rámci de minimis)
13 mil. Kč
02/2024 až 12/2025

Popis projektu

Projekt v číslech

Základní a pokročilé IT dovednosti.
Digitální bezpečnost a ochranu dat.
Automatizaci a využití moderních
technologií v podnikání.
Efektivní využití digitálních nástrojů
pro řízení firemních procesů.
Umělou inteligenci v byznysu – jak AI
využít pro automatizaci, analýzu dat a
optimalizaci firemních procesů.

Zpráva o činnosti za rok 2025



Practical Use of AI in Vocational Education jsme připravili v reakci na rychle rostoucí
potřebu digitální transformace odborného vzdělávání a na nedostatek praktických
dovedností v oblasti umělé inteligence (AI) u pedagogů i studentů. Záměr se zaměřoval na
systematickou integraci AI do odborného vzdělávání, posílení digitálních kompetencí učitelů
a studentů a na užší propojení škol s firmami využívajícími moderní digitální technologie.
Projekt nebyl z důvodu omezené alokace finančních prostředků podpořen a byl zařazen do
zásobníku projektů.
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Předkladatel:   
Program:          
Cílová skupina: 
Rozpočet:       
Plánovaná doba realizace: 

Příprava projektu Practical Use of AI in Vocational Education 

OHK Přerov
Erasmus+ KA220-VET
Žáci středních škol, učitelé středních škol, zaměstnanci firem
250.000 EUR
12/2025 až 11/2027

Příprava a realizace projektů pro firmy

V roce 2025 jsme pokračovali v systematické podpoře členských firem při získávání
finančních prostředků určených na rozvoj jejich podnikání. Zaměřili jsme se především
na využití možností financování z veřejných zdrojů a na odbornou podporu při přípravě
i realizaci projektů.

V rámci Operačního programu Zaměstnanost+ jsme zajišťovali administrativní podporu
projektu pro společnost PME, spol. s r.o.. Podpora zahrnovala zejména koordinaci
projektových aktivit, komunikaci s poskytovatelem dotace a dohled nad souladem
projektu s podmínkami dotačního programu.

Současně jsme pro společnost MLS Holice s.r.o. připravili a podali projektovou žádost
do výzvy OPZ+ zaměřené na podnikové vzdělávání. Podpora zahrnovala konzultace k
nastavení projektového záměru, zpracování žádosti o podporu a přípravu veškeré
související dokumentace.

Popis projektu

Zpráva o činnosti za rok 2025
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Spolupráce OHK Přerov s klíčovými partnery 

Okresní hospodářská komora Přerov dlouhodobě spolupracuje s klíčovými institucemi a
organizacemi, které ovlivňují podnikatelské prostředí, vzdělávání a trh práce.

Hospodářská komora České republiky (HK ČR)
Úřad OHK Přerov aktivně spolupracuje s HK ČR zejména v těchto oblastech:

Informační systém HK ČR – přenos aktuálních informací pro podnikatele.
Legislativa – připomínkování návrhů zákonů s dopadem na podnikatelský sektor.
CzechPoint – poskytování ověřených výpisů a služeb CzechPoint pro podnikatele. 

Krajská hospodářská komora Olomouckého kraje (dále jen KHK OK)
OHK Přerov je od roku 2019 členem KHK OK. Naše zapojení zahrnuje aktivní účast v
orgánech KHK OK:

Jaroslav Vlček – místopředseda KHK OK
Ing. Tomáš Boráň – člen představenstva KHK OK
Ing. Miroslava Mohylová – předsedkyně dozorčí rady KHK OK.

Naši zástupci se pravidelně účastní jednání představenstva a dozorčí rady, čímž
zajišťujeme efektivní přenos informací mezi podnikateli a krajskými institucemi. Spolupráce
s KHK OK se zaměřuje především na předávání informací o podnikatelských akcích a
podpoře regionálního hospodářství.

Spolupráce s okresními a krajskými hospodářskými komorami
OHK Přerov aktivně spolupracuje s hospodářskými komorami v Olomouckém, Zlínském,
Moravskoslezském, Královéhradeckém, Jihomoravském kraji a kraji Vysočina. Spolupráce
se zaměřuje na sdílení informací, výměnu zkušeností a realizaci společných projektů na
podporu podnikání a vzdělávání. 

Úřad práce ČR, kontaktní pracoviště v Přerově 
V roce 2025 jsme s Úřadem práce ČR spolupracovali zejména v oblasti monitorování trhu
práce, předávání aktuálních informací pro zaměstnavatele a podpory technických profesí.
Klíčovým bodem spolupráce byla organizace Burzy práce a vzdělávání, která pomáhá
propojit firmy s budoucími zaměstnanci a podpořit technické obory. Ředitelka úřadu je
zároveň členkou Poradního sboru Úřadu práce, jehož jednání se pravidelně účastní. 

Zpráva o činnosti za rok 2025



Svaz průmyslu a dopravy ČR, kontaktní pracoviště pro Olomoucký kraj 
Spolupráce se Svazem průmyslu a dopravy ČR je zaměřena především na podporu
odborného vzdělávání, rozvoj technických oborů a spolupráci mezi zaměstnavateli a
školami. Svaz je také spolupořadatelem Burzy práce a vzdělávání, čímž přispívá k
popularizaci technických profesí mezi studenty. 

Statutární město Přerov
Spolupráce s vedením města Přerova úspěšně pokračovala i v roce 2025. Město Přerov
převzalo záštitu nad Burzou práce a vzdělávání, která dlouhodobě podporuje rozvoj
technických profesí a propojuje firmy se studenty a budoucími zaměstnanci. Kromě toho
jsme uspořádali setkání podnikatelů se zástupci města Přerova, které poskytlo prostor pro
otevřenou diskuzi o aktuálních výzvách a možnostech podpory podnikatelského prostředí v
regionu. Na setkání se řešila témata jako rozvoj infrastruktury, investiční příležitosti a
spolupráce mezi městem a podnikateli.

Inovační centrum Olomouckého kraje (ICOK)
V průběhu roku 2025 jsme spolupracovali s ICOK na aktivitách na podporu výzkumu,
vývoje, podnikání a inovací. ICOK provozuje Inovační hub Přerov (IN-HUB), který slouží jako
platforma pro propojení firem, výzkumných organizací a veřejného sektoru. V rámci
spolupráce s ICOK jsme se podíleli na propagačních aktivitách a odborných setkáních,
jejichž cílem je rozvoj podnikatelského ekosystému v regionu. 

Spolupráce se středními školami 
Podpora technických profesí je jednou z našich klíčových priorit. Ve spolupráci se středními
školami v regionu jsme se podíleli na organizaci exkurzí do firem, odborných přednášek a
dalších aktivit, které studentům přibližují reálné pracovní prostředí a motivují je ke studiu
technických oborů. 
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Zpráva o činnosti za rok 2025
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3. Zpráva o hospodaření v roce 2025
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4. Zpráva dozorčí rady za rok 2025

Dozorčí rada OHK Přerov se v souladu se svým posláním sešla dne 12.02.2026, aby
provedla namátkovou kontrolu hospodaření OHK Přerov za rok 2025.
Jednání se účastnili:
Ing. Leo Kolečkář, předseda dozorčí rady, Ing. Radim Klečka, člen dozorčí rady, Ing. Martin
Kovář, člen dozorčí rady, Ing. Andrea Hošťálková, ředitelka OHK Přerov. 

Program zasedání Dozorčí rady OHK Přerov:
1.Zahájení
2.Kontrola plnění úkolů z minulého jednání
3.Projednání účetní závěrky OHK Přerov za r. 2025
4.Projednání zprávy o činnosti Dozorčí rady OHK za r. 2025
5.Diskuse, závěr

Zápis ze zasedání Dozorčí rady OHK Přerov:
1.Zahájení: Ing. Leo Kolečkář, předseda dozorčí rady, přivítal přítomné a seznámil je s       

programem jednání.
2.Z minulého jednání Dozorčí rady nebyl uložen žádný úkol 
3.Dozorčí rada OHK Přerov provedla namátkovou kontrolu předběžných účetních

výkazů a knih s tímto výsledkem:

Ing. Ludvík Šuta, účetní a daňový poradce, pro OHK Přerov smluvně zajišťuje vedení
účetnictví a daňové poradenství. Ing. Ludvík Šuta s úřadem OHK Přerov spolupracoval v
průběhu r. 2025 při řešení jednotlivých účetních operací.
Dozorčí radě byla předložena předběžná účetní závěrka s hospodářským výsledkem
před zdaněním 22 905,05 Kč ke dni 31.12.2025. 
Dozorčí rada neshledala zjevné chyby a nesprávnosti v předložených účetních
výkazech, účetních knihách (výkaz zisků a ztrát, rozvaha) a účetních dokladech. 
Dozorčí rada nemá k hospodaření OHK Přerov za rok 2025 připomínky. 
Dozorčí rada doporučuje prověřit cenu používaných hostingových služeb (webhosting)
a provést porovnání s konkurencí.

4.Dozorčí rada OHK Přerov doporučuje „Shromáždění delegátů OHK Přerov“ schválit
roční účetní závěrku za rok 2025 bez připomínek.

5.Dozorčí rada OHK Přerov doporučuje „Shromáždění delegátů OHK Přerov“ schválit     
převedení hospodářského výsledku ve schvalovacím řízení na účet nerozděleného
zisku minulých let.

Za dozorčí radu

Ing. Leo Kolečkář
předseda dozorčí rady 
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5. Návrh plánu činnosti na rok 2026

1. Vzdělávání a rozvoj kompetencí
Vzdělávání v oblasti měkkých a manažerských dovedností 
Jazykové vzdělávání formou firemních kurzů na míru (angličtina, němčina)
IT a digitální vzdělávání dle aktuálních požadavků firem 
Organizace odborných školení v oblasti legislativy, financování podnikání a řízení firem 
Poskytování odborného poradenství pro podnikatele v klíčových oblastech.

2. Networking a akce v roce 2026
Podnikatelské snídaně – pravidelná setkání zaměřená na sdílení zkušeností a rozvoj
spolupráce mezi firmami
Neformální networkingová setkání – plánována dvě setkání (červen a listopad 2026)
Sportovně networkingové akce - plánována jedna až dvě akce 
Odborné semináře a workshopy – zaměřené na aktuální výzvy v podnikání, inovace a
digitalizaci
Burza práce a vzdělávání – tradiční podzimní akce podporující technické obory a
propojení firem se studenty.

3. Podpora podnikání a informační servis
Zprostředkování aktuálních informací z oblasti podnikání, legislativy a dotačních
příležitostí
Služby CzechPoint jednoduše a bez čekání na požadovaný čas klienta
Aktivní spolupráce s partnery v regionu
Podpora technických a odborných profesí formou vzdělávacích a propagačních aktivit.

Prioritní oblasti činnosti pro rok 2026

V roce 2026 se Okresní hospodářská komora Přerov zaměří především na rozvoj
vzdělávacích aktivit, systematickou podporu členských firem a posílení odborného
poradenství. Důraz bude kladen na témata reagující na aktuální potřeby podnikatelů.

Komora bude pokračovat v organizaci odborných a networkingových akcí, které vytvářejí
prostor pro konkrétní spolupráci mezi firmami, školami a veřejnou správou. Současně bude
kladen důraz na rozšíření členské základny a aktivní zapojení nových firem do činnosti
komory.

Úřad OHK Přerov bude nadále zajišťovat provoz kontaktního místa CzechPoint a
připravovat nové projektové záměry zaměřené na vzdělávání, inovace a podporu
konkurenceschopnosti firem v regionu.



Datum Název akce

13. 3. 2026 Pracovní snídaně na téma Síla prvního dojmu: Psychologie barev a úspěšná
prezentace

25. 3. 2026 Shromáždění delegátů OHK Přerov

5. 5. 2026 Pracovní snídaně podnikatelů

4. 6. 2026 Neformální setkání OHK Přerov

srpen Sportovně networkingové setkání

září Pracovní snídaně podnikatelů

13. 10. 2026 10. ročník - Burza práce a vzdělávání

13. 10. 2026 Setkání podnikatelů u příležitosti konání 10. ročníku Burzy práce a vzdělávání

listopad Pracovní snídaně podnikatelů

19. 11. 2026 Neformální setkání OHK Přerov
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4. Rozvoj členské základny a akvizice nových firem
Aktivní oslovování a akvizice nových firem
Posílení propagace výhod členství a benefitů
Zapojení nových členů do odborných, networkingových a vzdělávacích aktivit OHK
Přerov
Zviditelnění aktivit OHK Přerov prostřednictvím online kampaní, informačních materiálů
a přímého oslovování firem.

5. Rozvoj projektových aktivit
Příprava nových projektů zaměřených na vzdělávání, inovace a digitalizaci a rozvoj
podnikání.
Poskytování podpory členským firmám při administraci projektů a žádostech o dotace.

Plánované aktivity na rok 2026

Prioritou pro rok 2026 bude rozvoj vzdělávacích aktivit, posílení členské základny a
příprava nových projektů reagujících na aktuální potřeby firem v regionu.

Plán činnosti na rok 2026
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Plán činnosti na rok 2026
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6. Návrh rozpočtu na rok 2026
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7. Členské firmy OHK Přerov

Počet členů - kmenových Právnické osoby Fyzické osoby Celkem

Počet členů za rok 2024 78 23 101

Počet členů za rok 2025 89 20 109

Počet členů - nekmenových Právnické osoby Fyzické osoby Celkem

Počet členů za rok 2024 12 7 19

Počet členů za rok 2025 12 7 19

Právnické osoby Fyzické osoby Celkem

Počet členů za rok 2024 Počet členů za rok 2025
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Seznam členských firem OHK Přerov
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Seznam členských firem OHK Přerov
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Seznam členských firem OHK Přerov
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Seznam členských firem OHK Přerov
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Kontakt na úřad OHK Přerov

Okresní hospodářská komora Přerov

IČ:
Adresa:
Telefon:
E-mail:
Datová schránka:

47676981
gen. Štefánika 1992/8, Přerov
+ 420 725 448 800
hkprerov@hkprerov.cz
gabacp7

Ing. Andrea Hošťálková
Pozice:
E-mail:
Telefon:

ředitelka
hostalkova@hkprerov.cz
+420 725 448 800

Ing. Iveta Klimešová
Pozice:
E-mail:
Telefon:

odborná konzultantka
klimesova@hkprerov.cz
+420 724 068 583

Martin Dýčka
Pozice:
E-mail:
Telefon:

manažer projektů
dycka@hkprerov.cz
+420 724 362 488

Facebook

LinkedIn 

hkprerov.cz

mailto:hkprerov@hkprerov.cz
https://www.linkedin.com/company/98473193/
https://www.hkprerov.cz/
https://www.facebook.com/OHKPrerov
https://www.facebook.com/OHKPrerov
https://www.linkedin.com/company/98473193/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/98473193/admin/dashboard/
https://www.hkprerov.cz/
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