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Analyza vznikla v rdmci projektu Dité a prace, jehoz realizdtorem byla v letech
2017 a 2018 Okresni hospodarska komora Prerov. Vyzva ¢. 03_16_061
Operacniho programu Zaméstnanost, ktera projekt podporila, byla zamérena
predevsim na nasledujici nerovnosti souvisejici s trhem prace:

e obtizny navrat na trh prace po materské / rodicovské dovolené
e horizontdlni segregace trhu prace a nizsi ohodnoceni feminizovanych
profesi;
e vertikdlni segregace trhu prace a prekazky Zen v pracovnim postupu;
e genderové stereotypy ovliviiuji vyb&r profese a predstavu o roli muzd a
Zen v pracovnim a rodinném zivoté;
e nizkd Géast muzd v pééi o déti a zavislé ¢leny rodiny branici Zendm v
profesni realizaci.
Projekt Dit& a prace se zamé&fil predev&im na problém obtizného navratu rodic¢d
malych déti na trh prace po materské nebo rodicovské dovolené (dale MD/RD).
Rychly a bezproblémovy navrat do zaméstnani zalezi jak na motivaci, kvalifikaci
a celkové ptFipravenosti rodi¢d, tak na absorpénich moznostech trhu prace a na
postoji zamé&stnavatell.

Ukolem analyzy bylo zmapovat trh prace z hlediska nabidky a poptavky
pracovnich mist, zastoupeni dle pohlavi a déle zmapovat chovani zaméstnavateld
a zamé&stnancl vracejicich se na trh prace po rodi¢ovské dovolené.

Genderoveé senzitivni analyza v regionu je sestavena ze tfi hlavnich informacnich
pilifa:
1. pilif - informace o trhu prace v regionu

2. pilit - informace zamé&stnavatell z regionu

3. pilit - informace cilové skupiny (rodi¢d malych déti)
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2 Situace v EU
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Pro uceleny obraz situace v ramci Evropské unie, uvadime uUvodem analyzy
porovnani problematiky sladovani rodinného a pracovniho Zzivota v Ceské
republice a v Evropské unii.

Evropska komise v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota vypracovala
Fadu dokumentd. V analyze &erpdme informace predevdim z nasledujicich
prameny:

studie prlzkumu vefejného minéni Eurobarometr s ndzvem ,Work-life
balance" z &ervence 2018, kterd porovnava nazory ob&anu jednotlivych
¢lenskych zemi Evropské unie na sladovani rodinného a pracovniho zivota

,ZPRAVY KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU o rozvoji
zarizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zzen na trhu
prace, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢d a
udrzitelny rlst podporujici zallené&ni v Evropé “ z kvétna 2018. Tato
zprava referuje zejména o plnéni Barcelonskych cilG v jednotlivych zemich
Evropské unie.
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2.1 Work-life balance - prace a soukromi rodict v EU

Evropska komise vyviji iniciativu v oblasti rovnovahy pracovniho a rodinného
Zivota s cilem prispét k vyssSimu zastoupeni zen na trhu prace. V této souvislosti
vznikl prizkum Eurobarometru v oblasti WORK-LIFE BALANCE, ktery osvétluje
stanoviska evropskych ob&and k rdznym opatfenim tykajicim se rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem. Prlzkum porovnavad potifeby obcand
a dostupnost a praktické vyuzivani opatreni v oblasti flexibility prace v ¢lenskych
statech EU. Prinasi zajimavé pohledy na danou problematiku, a zvlasté zajimavé
jsou rozdily v reakcich zen a muzd.

Prizkum se dotazuje pfedev&im na:

e stavajici Uroven spokojenosti s rovnovahou mezi pracovnim a soukromym
Zivotem;

« dostupnost rdznych typl flexibilnich pracovnich podminek a zplsob{ jejich
vnimani zaméstnavateli a spolupracovniky;

o preference evropskych oblant na typy flexibilnich forem prace a zpdsob,
jakym jejich dostupnost ovlivni rozhodnuti o zaméstnanosti;

e jak se Evropané v soucasné dobé zabyvaji otazkami rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem
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2.1.1 Hlavni vystupy studie Work-life balance:

Pétina Evropanti neni spokojena s rovnovahou mezi jejich praci
a osobnim zivotem

e 80 % Evropanl tvrdi, Ze jsou spokojeni s rovnovdhou mezi pracovnim
a soukromym zivotem, ale pouze 31 % odpovédélo velmi spokojeni.

Graf 1 - Zavéry studie ,,Work-life balance". Otazka ¢.1.

Jste spokojeni se sladénim Vaseho pracovniho/studijniho Zivota a VaSeho osobniho
Zivota?

Jste spokojeni se sladénim VaSeho pracovniho a osobniho

Zi 7
Merelevantni- _ Zivota?

nepracuje; 1 - ._f‘JE'ffm il _ Mespokojen; S

N

__spite nespokojen; 13

Velmi spokojen; 31 _//

__ Docela spokaojen; 43

m Mespokojen = Spige nespokojen = Docels spokojen

Velmi spokojen = Nerelevantni - nepracuje = Nevim

e V EU jsou s work-life balance spokojeni vice muzi nez zeny, ale rozdil je
minimalni (79 % muzd a 76 % Zen).

Tabulka 1 - Zavéry studie ,,Work-life balance". Otazka ¢. 2.

Jste spokojeni/ nespokojeni se sladénim Vaseho studijniho/pracovniho Zivota a vaseho
osobniho Zivota?

Celkem "spokojen"

Evropska Unie 78 79 77
Belgie 85 87 83
Bulharsko 67 65 69
Ceska republika 82 82 80
Dansko 89 91 87
Némecko 82 83 82
Estonsko 77 80 73
Irsko 84 84 82
Recko 66 68 66
Spanélsko 66 69 63
Francie 79 79 79
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Chorvatsko 68 70 67
Italie 76 78 74
Kypr 73 75 72
Lotyssko 71 75 69
Litva 78 77 80
Lucembursko 87 86 89
Madarsko 72 71 72
Malta 77 80 75
Nizozemsko 85 84 87
Rakousko 90 90 88
Polsko 83 84 81
Portugalsko 80 82 77
Rumunsko 66 66 67
Slovinsko 81 83 78
Slovensko 75 76 75
Finsko 86 90 83
Svédsko 84 84 83
Spojené kralovstvi 78 78 78

Pouze ctyii z deseti evropskych muzi absolvovalo otcovskou
dovolenou, a jesté méné absolvovalo rodicovskou dovolenou

e Pouze 17 % evropskych muzl jiz absolvovalo otcovskou dovolenou,
dalSich 18 % o této varianté alespon uvazovalo/uvazuje.

Graf 2 - Zavéry studie ,,Work-life balance". Otazka ¢.3.
Byli jste jiz nékdy na otcovské dovolené, nebo jste o ni premysleli?

Byli jste jiZ nékdy na otcovské dovolené, nebo jste o ni
premysleli?

mevim [ 4
rMemam zni neplanuji mit deti [N 11

Me, nevedsl jsem Ze mam moznost jit na otcovskou
dovolenou
Me, vorganizace kde pracuji neni otcovska dovolena
mozng
Me, nebyl jsem na otcovske dovolené ani jsem o ni
nepremyElel

Ano, plemyElel jsem jif o otcovské dovolené I 15

I s
I 1o
I 26

ano, byl jsem na otcovske dovolen: N 17

[ i 10 15 20 25 30
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e Na rozdil od 32 % evropskych muzl, uvazuje o ¢&erpani rodi¢ovské
dovolené mnohem vétsi procento evropskych zen (57 %).

Tabulka 2 - Zavéry studie ,,Work-life™ balance. Otazka ¢.4.

Byli jste jiz nékdy na rodicovské dovolené, nebo jste o ni uz nékdy premysleli?

Evropska Unie 45 32 57
Belgie 45 43 48
Bulharsko 42 19 64
Ceska republika 52 19 83
Dansko 50 42 58
Némecko 64 46 80
Estonsko 44 26 59
Irsko 39 31 47
Recko 35 27 42
Spanélsko 38 34 42
Francie 42 31 53
Chorvatsko 45 21 67
Itélie 23 13 31
Kypr 34 21 45
LotySsko 44 22 63
Litva 53 30 73
Lucembursko 47 40 54
Madarsko 47 31 62
Malta 24 18 30
Nizozemsko 42 40 45
Rakousko 62 41 83
Polsko 49 31 65
Portugalsko 56 45 67
Rumunsko 32 15 48
Slovinsko 42 32 51
Slovensko 59 38 78
Finsko 67 51 82
Svédsko 75 73 78
Spojené kralovstvi 37 24 49

Ctvrtina Evropanti tvrdi, Ze je pro né obtizné vzit si v praci tzv. ,,family
leave"! a podobny pomér rika, ze jsou od toho obvykle odrazovani

o Ctvrtina Evropanl (26 %) Fika, Zze pro né jako zaméstnance neni snadné
vzit si na svém pracovnim misté dovolenou typu family leave. Dale 27 %
dotazovanych souhlasi s tim, Zze jsou od této varianty odrazovani
nadrizenymi.

1 family leave" v Ceské literatufe nema alternativni nazev, jde o dovolenou napf. za Ucelem péce o
novorozence, ale i v pfipadé vazné nemoci starsiho ditéte, rodiCe, manzela ¢ manzelky. Zahrnuje
matefskou i rodicovskou dovolenou.
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Graf 3 - Zavéry studie ,,Work-life™ balance. Otazka ¢.5.

Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi
vyroky.

ranziefi 2 vedoud vEtSinou od razuji . .
swé zaméstnance od "family leave" B Absalutne souhlasim
W 5pEe souhlasim

B 5pEs nesouhlasim
W Absalutné nesouhlasim

Pro zam&stnance je snadné veit si W Merslavantni - nepraouji
‘farmily leave B Navim

0% 200 40% S0% 2 BOM  100%

Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?

o Témér &tvrtina (24 %) respondentl tvrdi, Ze Eerpani family leave je $patné
vnimano kolegy. PFi ¢erpani family leave pocituji vice zeny (26 %) nez
muzi (22 %), ze jsou za to Spatné vnimany kolegy.

Tabulka 3 - Zavéry studie ,,Work-life" balance. Otazka ¢.6.

Je podle Vas ,,Family leave" $patné vnimdno ze strany kolegd?

Sloupecl Celkem "souhlasim"
Evropska Unie 24 22 26
Belgie 27 24 30
Bulharsko 34 32 36
Ceska republika 17 20 13
Dansko 11 15 8
Némecko 22 21 23
Estonsko 12 15 11
Irsko 28 26 30
Recko 43 37 48
Spanélsko 24 22 25
Francie 21 19 23
Chorvatsko 26 25 28
Italie 29 32 26
Kypr 40 38 42
LotySsko 25 20 29
Litva 24 20 26
Lucembursko 29 31 28
Madarsko 20 16 24
Malta 26 26 26
Nizozemsko 19 20 19
Rakousko 18 16 21
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Polsko 27 24 30
Portugalsko 33 26 40
Rumunsko 28 27 31
Slovinsko 24 20 28
Slovensko 23 20 27
Finsko 11 12 10
Svédsko 12 13 11
Spojené kralovstvi 23 19 25

e Témér Ctyfi z deseti respondentl se shoduji, ze family leave ma negativni
dopad na kariéru zaméstnance (39 %). Zeny povazuji family leave za
negativni pro svou kariéru ve 42 % odpovédi, muzi v 35 %.

Tabulka 4 - Zavéry studie ,,Work-life balance". Otazka ¢.7.

Ma podle Vas vyuzivani ,Family leaves" negativni vliv na Vasi kariéru?

Sloupecl Celkem "souhlasim"

Evropska Unie 39 35 42
Belgie 39 40 37
Bulharsko 41 39 42
Ceska republika 35 37 33
Dansko 24 24 26
Némecko 35 28 41
Estonsko 29 23 35
Irsko 44 38 49
Recko 46 40 51
Spanélsko 47 43 52
Francie 46 39 53
Chorvatsko 40 38 42
Itdlie 36 37 34
Kypr 42 42 43
Lotyssko 39 34 42
Litva 38 34 41
Lucembursko 47 50 42
Madarsko 30 24 34
Malta 33 30 36
Nizozemsko 32 32 33
Rakousko 33 25 39
Polsko 44 41 49
Portugalsko 45 42 48
Rumunsko 43 40 45
Slovinsko 27 24 30
Slovensko 48 46 51
Finsko 19 14 23
Svédsko 29 29 27
Spojené kralovstvi 33 31 26
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ProcC rodice v EU malo vyuzivaji family leave

e Muzi ¢erpaji tento typ dovolené daleko méné nez Zeny. V prizkumu 30 %
respondentd zfad muzi uvedlo, Ze dovolenou tohoto typu nikdy
necerpalo, mezi zenami odpovédélo stejné pouze 5 % respondentek.

e Dva hlavni faktory, které by povzbudily otce k cerpani rodiCovské
dovolené, jsou dle nejéastéjsich odpovédi respondentd:

o financni vyrovnani jejich soucasného platu (41 %)
o moznost prace na Cdastecny Uvazek nebo jind flexibilita jejich
pracovni doby (35 %)

Graf 4 - Zavéry studie "Work-life balance". Otazka c. 8.

Uvedte faktory, které by podle Vas mohli mit vliv na vétsi Cetnost vyuzivani otcovské
dovolené.

Faktory, které by podpofily otce ve vyuZivani otcovske dovolené

Nevim [ -
Zidné N 2
ling M =

Obdobi modifovské dovoleng, které jsou wwhrazeng whradng
pro otce a nelze je plevést na jefich partnerku & mandelu
Mawysit maxmalni vélowy limit ditéte, za ktery mohou Cerpat
RD.

Mit vice informacio rodifovske dowolene NN =z

I 14
I 17

Mit podporu v RD od vedeni a kolegh I =7
Lep&i zaruky pokud jde o kariéru v pribéhu nebo po ukonceni I -
RD
micEnost sivybrat mezi RD v kuse nebo Gseénym dvazkem NN =

WEtEi finanfnikempenzace doby, pokteroujenz R0 NN =a

o 5 pele] 15 Z0 25 30 35 40

Flexibilni pracovni podminky jsou dostupné pro dvé tietiny Evropant

e 60 % respondentd uvadi, 7e ma& ve své spolednosti moZnost vyuzivat
pruzné pracovni Uvazky.
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Graf 5 - Zavéry studie "Work-life balance". Otazka ¢.9.

Umoznil zaméstnavatel ve Vasem soulasném (prfipadné poslednim) zaméstnani vyuZivat
flexibilni formy prace?

UmoZnoval zaméstnavatel ve Vasem minulém zaméstnani
flexibilni formy prace?
. Mevim; 2
Merelevantni - nikdy |
nepracoval; 3 B ‘

_Ano, ja osobné jsem
© jichwyugival; 33

Me; 35

——__Ano, ale ja jsem je
nikdy nevyuzil; 21

e Pruzna pracovni doba je nejrozsirenéjsi flexibilni formou prace. K pruzné
pracovni dob& ma podle prizkumu pfistup témé&F Sest z deseti (58 %)
zaméstnancl a oznaluji je jako zna&né rozsifené ve spole¢nosti nebo
v organizaci, ve které pracuji.

Tabulka 5 - Zavéry studie "Work-life balance". Otazka ¢.10.

Je ve Vasi organizaci dostupna pruzna pracovni doba?

Celkem "Rozsifené" Muizi
Evropska Unie 58 60 55
Belgie 55 58 52
Bulharsko 48 50 46
Ceska republika 62 67 57
Dansko 53 53 54
Némecko 56 62 50
Estonsko 67 63 70
Irsko 56 54 57
Recko 53 52 52
Spanélsko 53 53 54
Francie 56 56 56
Chorvatsko 45 44 45
Italie 56 55 58
Kypr 57 62 53
Lotyssko 47 49 45
Litva 50 50 50
Lucembursko 65 67 62
Madarsko 63 64 62
Malta 70 77 63
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Nizozemsko 62 59 63
Rakousko 64 71 58
Polsko 66 72 58
Portugalsko 71 76 67
Rumunsko 53 52 55
Slovinsko 62 62 62
Slovensko 61 63 59
Finsko 63 71 54
Svédsko 71 71 70
Spojené kralovstvi 57 62 52

e Prace na &astedny Uvazek je vnimana jako dostupnd, 53 % respondentd
oznacili zkracené Uvazky za dostupné v jejich firmé.

Tabulka 6 — Zavéry studie ,,Work-life balance". Otazka ¢.11.

Je ve Vasi organizaci dostupna prace na Castecny tvazek?

Celkem "Dostupné" Muzi
Evropska Unie 53 44 60
Belgie 56 43 68
Bulharsko 28 25 32
Ceska republika 32 27 38
Dansko 47 34 58
Némecko 63 47 77
Estonsko 39 32 45
Irsko 60 45 73
Recko 46 38 51
Spanélsko 43 40 47
Francie 55 54 56
Chorvatsko 19 16 21
Italie 48 35 58
Kypr 43 37 47
Lotyssko 23 17 28
Litva 29 29 28
Lucembursko 63 58 67
Madarsko 37 38 36
Malta 56 43 67
Nizozemsko 67 53 82
Rakousko 66 52 79
Polsko 40 43 37
Portugalsko 44 39 48
Rumunsko 36 26 45
Slovinsko 31 27 35
Slovensko 30 28 31
Finsko 39 29 47
Svédsko 39 35 44
Spojené kralovstvi 64 54 75
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Vice nez pétina Evropani tvrdi, Ze pro né neni snadné vyuzivat flexibilni
pracovni podminky a témér trFi z deseti Frikaji, Zze jsou od toho
zaméstnavateli odrazovani

e Pouze 32 % respondentl zcela souhlasi s tim, Ze je pro né& snadné
vyuzivat flexibilni pracovni podminky. 42 % odpovédélo, Ze souhlasi
a 14 % respondentt odpovédélo, ze nesouhlasi.

Graf 6 - Zavéry studie "Work-life balance". Otazka ¢.12.

Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ohledné flexibilnich forem prace?

Do jake miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ohledné
flexibilnich forem prace

Manazefia vedoud vétEinou odrazujl zaméstnance _ - .
ad wyuZivani flexibil nixh forem prace

I eat———
wyuZivat flexibilni formy prace

0% 10% 20% 0% 40% S0% 60% 70% B0% 90% 100%

W souhlzsim W 5piEe souhlasim
m spise nesouhlasim Mesouhlasim

® Merelevnantni- -nebyl zamestnany ™ KMevim

e Vice nez &tvrtina (26 %) Evropant tvrdi, Ze vyuZivani flexibilnich forem
prace bylo Spatné vnimano jejich kolegy.

Tabulka 7 - Zavér studie "Work-life balance". Otazka ¢.13.

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze vyuzivani flexibilnich forem prace byva Spatné
vnimdno ze strany kolegd.

Celkem "Souhlasim" Muzi
Evropska Unie 26 24 27
Belgie 30 29 31
Bulharsko 32 32 32
Ceska republika 21 19 22
Dansko 13 9 17
Némecko 18 14 21
Estonsko 16 19 12
Irsko 34 30 36
Recko 48 45 50
Spanélsko 28 26 29
Francie 27 24 29
Chorvatsko 32 36 29
Itélie 27 27 29
Kypr 36 44 31
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Lotyssko 23 23 22
Litva 26 30 23
Lucembursko 31 26 35
Madarsko 26 20 31
Malta 26 26 26
Nizozemsko 17 21 12
Rakousko 17 13 22
Polsko 30 27 35
Portugalsko 34 28 40
Rumunsko 33 28 37
Slovinsko 24 21 26
Slovensko 32 32 32
Finsko 16 13 19
Svédsko 16 15 17
Spojené kralovstvi 29 31 27

e Témeér jeden ze tfi (31 %) souhlasi s tim, ze vyuzivani flexibilnich
pracovnich podminek ma negativni dopad na jejich kariéru. Zeny maji
tento nazor Castéji (34 %) nez muzi (28 %).

Tabulka 8 - Zavéry studie "Work-life balance". Otazkac.14.

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, Ze vyuZivani flexibilnich forem prace mdze mit
negativni dopad na Vasi kariéru.

Celkem "Souhlasim" Muzi
Evropska Unie 31 28 34
Belgie 38 40 35
Bulharsko 26 27 24
Ceska republika 24 21 26
Dansko 22 19 25
Némecko 24 19 30
Estonsko 15 13 17
Irsko 39 35 41
Recko 44 40 48
Spanélsko 41 40 43
Francie 40 32 46
Chorvatsko 29 32 25
Italie 37 39 37
Kypr 33 40 27
Lotyssko 24 27 23
Litva 23 24 21
Lucembursko 44 42 47
Madarsko 26 24 28
Malta 30 30 30
Nizozemsko 32 33 31
Rakousko 26 25 28
Polsko 23 18 29
Portugalsko 35 28 40
Rumunsko 44 40 48
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Slovinsko 22
Slovensko 27
Finsko 10
Svédsko 14
Spojené kralovstvi 29

23
28

15
29

21
26
10
13
30

Flexibilni pracovni Gvazky jsou nejpreferovanéjsi volbou mezi témi, kdo
nemaji pristup k pruznym pracovnim podminkam jako je home office

apod.

e 53 % Evropany, ktefi nemaji pfistup k pruznym pracovnim podminkam, by
si zvolilo flexibilitu, pokud by to bylo mozné. Témér Ctvrtina (24 %) by si
zvolila praci na Castecny Uvazek a pouze pétina (20 %) by si vybrala jako

moznost praci z domova.

Graf 7 - Zavéry studie "Work-life balance". Otazka ¢.15.
Pokud byste mohli, jakou flexibilni formu prace byste vyuZili?

Pokud byste mohli, jakou flexibilni formu prace byste

vyuZzili?
MEVIT 3
Zadmy 17
ling 2

Prace z domu 17

Castedny Uvazek 24
PruZna pracovni doba
o 10 20 30 a0 S

Vétsina Evropanil si mysli, Zze flexibilni pracovni podminky jim davaji
vétsi sanci na uplatnéni v zaméstnani nebo jim umozni v zaméstnani

setrvat (napf. v dlichodovém véku)

53

&0

e TéméF tii Ctvrtiny (74 %) Evropand, ktefi v soucasné dobé& nepracuiji,
souhlasi s tim, Ze flexibilni pracovni podminky by jim poskytly vétsi Sanci
na vstup na trh prace. Témér dvé tretiny (63 %) pracujicich tvrdi, ze by
diky flexibilnim podminkam byli ochotni pokracovat v praci (napf. misto

prodlouzené rodi¢ovské dovolené nebo odchodu do dichodu).
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Graf 8 - Zavéry studie "Work-life balance". Otazka ¢.16.

Jak Vam mohou pomoci flexibilni formy prace ovlivnit Vasi profesni volbu?

Jak vam mohou pomoci flexibilni formy prace ovlivnit Vasi
profesni volbu?

mohli byste prejit z Castetneho Uvazku na plny
uvazek

Pomohli by vam v rozhodowani se, zda pokracovat v
praci [napr. misto delsi D apod)

Budete mitvaEi sanci pii wstupuna rh prace

o 10 20 30 40 5 60 TFO B} B0 100

B UG ano W Spise ano W Spise ne W MewWm

(Eurobarometr, 2018)
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2.2 Péce o déti a ucast zen na trhu prace v EU

V kvétnu 2018 zpracovala Evropskda komise Zpravu komise Evropskému
parlamentu, rad&, hospodafskému a socidlnimu vyboru a vyboru regiond o
rozvoji zafizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zen na trhu
prace, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢d a udrzitelny rust
podporujici zaclenéni v Evropé. Jde o tzv. ,barcelonské cile".

V roce 2002 zasedani Evropské rady v Barceloné stanovilo cile tykajici se
dostupnosti kvalitnich a finan¢né dosazitelnych zarizeni péce o predskolni déti, a
to jako dvé cilové hodnoty

e 90 % déti od 3 let do dosazeni véku pro povinnou skolni dochdzku a
e 33 % déti do 3 let.

V zasadé byly v zemich EU-28 barcelonské cile u déti do 3 let véku dosazeny,
nebot v prdiméru 32,9 % déti do 3 let se Ucastni péce o déti. Tento celkovy
pramér vdak zakryva dulezité rozdily mezi &lenskymi staty. Zatimco v takovych
zemich, jako je Malta, Rumunsko, Estonsko, Italie, Némecko a Irsko, byl dosazen
znacny pokrok, celkovy vysledek EU vysoce ovliviiuje podil péce o déti v
nékterych zemich na prednich mistech. Ctyfi ¢lenské staty totiz presahly 50 %:
Dansko, Nizozemsko, Svédsko a Lucembursko. Na druhé strané stupnice jsou
znepokojivé podily méné nez 10 % v Recku, Polsku, Ceské republice a na
Slovensku.
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Dostupnost, pristupnost a finan¢ni dostupnost kvalitnich zafizeni péce o déti jsou
zasadni, aby se zeny i muzi s peCovatelskymi povinnostmi mohli zapojit na trh
prace. Kvalitni systém predskolniho vzdélavani a péce je rovnéz dllezitym
nastrojem pro feSeni mozného socidlniho znevyhodnéni déti a je dobry pro
kognitivni a socialni rozvoj déti od raného véku.

Graf 9 - Mira zaméstnanosti Zen a muzi ve véku 15-64 let, 2016, v %

Mira zaméstnanosti Zen a muzd ve véku 15-64 let, 2016 v
%o

a0
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mMuii mZeny

Rozdil v zamé&stnanosti zen a muz{ Gzce souvisi s pecovatelskymi povinnostmi.
PfestoZe ve vétsiné ¢lenskych statl byl model muZe Zivitele nahrazen modelem
dvou vydéle¢né cinnych osob (oba partnefi pracuji na plny (vazek) nebo
modifikovanym modelem zivitele (jeden partner pracuje na castecny Uvazek a
druhy na plny Gvazek), zUstavaji rozdily mezi Zenami a muzi v pracovni
neaktivité a praci na ¢astecny Uvazek vyznamné - 31 % zen pracuje na Castecny
Gvazek oproti 8 % muzl. Nejvy$si miru pracovnikl na ¢asteény Uvazek ma
Nizozemsko se 76,4 % Zen a 26,2 % muzd. Tyto rozdily zndzorfiuje nize uvedeny
graf.
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Graf 10 - Prace na ¢asteény uvazek v didsledku osobnich a rodinnych povinnosti (péce
o déti nebo nezpdsobilé dospélé a jiné rodinné nebo osobni povinnosti), Zeny, v %

Prace na Castetny uvazek v disledku osobnich a rodinnych
povinnosti
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Nasledujici graf znazorfiuje v jednotlivych zemich EU procento zen, které jsou
omezeny na trhu prace v disledku pecovatelskych povinnosti a uvedly, Ze
vnimaji nedostatek pecovatelskych sluzeb.

Graf 11 - Zeny, které nejsou pracovné aktivni nebo pracuji na Castecny UGvazek
v ddsledku pecovatelskych povinnosti, které uvadéji nedostatek vhodnych
pecovatelskych sluzeb, v %

Zeny, které nejsou pracovné aktivni nebo pracuji na
castetny uvazek v disledku pecovatelskych Einnosti, které
uvadéji nedostatek petovatelskych sluzeb v %
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Nedostate¢na infrastruktura v oblasti péce o déti ovlivhuje Ucast Zen na trhu
prace. Negativni dopad rodiCovstvi na zaméstnanost zen je povazovan za
vyznamny problém v Madarsku, Ceské republice, Slovensku, Estonsku,
Némecku, Finsku a Spojeném kralovstvi.
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Graf 12 - Dopad rodi¢ovstvi na zaméstnanost zen, v %

Dopad rodicovstvi na zaméstnanost Zen
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NizSi Ucast Zen na trhu prace a chybéjici formalni infrastruktura péce o déti
souvisi také s tradiénim vnimanim role Zen ve spoleCnosti. Témér tfi Ctvrtiny
evropskych ob&and potvrzuji, ze Zeny travi vice ¢asu neZ muzi vykonavanim
domdcich praci a pecovatelskymi ¢innostmi. Casto je to vysledek spolecenskych
norem, které pfipisuji Zzendm roli hlavni pecovatelky o déti a o rodinnou
domacnost.

Podle posledniho prizkumu Eurobarometru se vice nez 4 z 10 EvropanQ (44 %)
domnivaji, Zze nejdlleZit&jsi role zeny spociva v pééi o domov a rodinu. Ve tretiné
¢lenskych statl EU je toto procento dokonce 70 % nebo i vice. Témé&F tfi Etvrtiny
potvrzuji, ze Zeny travi vice casu nez muzi vykonavanim domaéacich praci a
peCovatelskymi cinnostmi. 22 % se domniva, ze muzi a zeny travi témito
c¢innostmi stejné mnozstvi Casu. Mezi generacemi vSak dochazi k pomalé zméné.
Nejmladsi respondenti uvadéji s ponékud vétsi pravdépodobnosti, ze muzi a zeny
travi stejné mnozstvi Casu praci v domacnosti a pecovatelskymi Cinnostmi: je
tomu tak u 26 % respondentl ve véku mezi 15 a 24 lety oproti 21 %
respondentd ve véku 40 let nebo vice.

2.2.1 PInéni barcelonskych cil u déti mladsich 3 let

Poprvé od doby, kdy EU zadala monitorovat plnéni cild v oblasti pé¢e o déti, byl
v zemich EU-28 v priméru splnén cil pro déti do 3 let. Celkovy podil dosaZzeny
v roce 2016 cinil 32,9 %.

Existuji v8ak obrovské rozdily mezi rlznymi ¢&lenskymi staty, jak ukazuje
nasledujici tabulka o zajisténi infrastruktury pro poskytovani péce o déti do 3 let
véku. V CR bylo v roce 2016 v pé¢i formalnich struktur pouze 4,7 % déti, na
Slovensku pak pouze 0,5 %. Na opacné strané stupnice je Dansko se 70 %.
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Tabulka 9 - Déti v péci formalnich struktur péce o déti, do 3 let véku, v %.

ZEME / ROK 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Evropska unie 29 27 27 28,4 30,3 32,9
Déansko 74 67 65 69,6 77,3 70
Nizozemsko 52 46 46 44,6 46,4 53
Svédsko 51 52 55 56,8 64 51
Lucembursko 44 48 47 49 51,8 50,9
Portugalsko 35 34 38 45 47,2 49,9
Francie 44 40 39 39,5 41,7 48,9
Belgie 39 48 46 48,8 50,1 43,8
Slovinsko 37 38 39 37,4 37,4 39,6
Spanélsko 39 36 35 36,9 39,7 39,3
Italie 25 21 22 22,9 27,3 34,4
Finsko 26 29 28 33,2 32,5 32,7
Némecko 24 24 28 27,5 25,9 32,6
Malta 11 17 20 18,2 17,9 31,3
Estonsko 19 18 21 19,4 21,4 30,2
Irsko 21 31 29 27,4 30,6 28,6
Spojené kralovstvi 34 27 30 28,9 30,4 28,4
LotySsko 16 23 23 21,6 22,9 28,3
Kypr 25 26 25 25,5 20,8 24,8
Rakousko 14 14 17 16 22,3 20,6
Rumunsko 2 15 6 2,6 9,4 17,4
Chorvatsko 13 11 11 17,1 11,8 15,7
Madarsko 8 8 10 14,4 15,4 15,6
Litva 9 8 10 22,9 9,7 15,2
Bulharsko 7 8 11 11,2 8,9 12,5
Recko 19 20 14 12,8 11,4 8,9
Polsko 3 6 5 Bi5 5,8 7,9
Ceska republika 5 3 2 4,4 2,9 4,7
Slovensko 4 5 4 6,5 11 0,5
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Graf 13 - Déti ve formalnich zafizenich predskolniho vzdélavani nebo péce podle vékové
skupiny, do 3 let, v % a podle délky pobytu v zafizeni péce o déti
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BNA cil je zkratka pro barcelonsky cil, ktery je u déti do 3 let véku stanoven na
33 %. Jedna se o procento déti do 3 let véku zapojeny do formalnich zarizeni
predskolniho vzdélavani nebo péce.
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2.2.2 PInéni barcelonskych cild u déti od 3 let do dosazeni véku pro
povinnou skolni dochazku

Tabulka 10 - Déti v péci formalnich struktur péce o déti, od 3 let do dosaZeni véku pro
povinnou skolni dochazku, v % v pribéhu ¢asu

Evropska unie 83 83 82 83,1 83,3 86,3
Belgie 98 100 98 97,8 98,8 98,6
Svédsko 95 96 96 94,8 96,2 96,6
Déansko 98 94 99 95,2 97,2 95,9
Spanélsko 85 92 90 93,2 92 95,2
Francie 95 95 92 95,8 93,6 93,9
Nizozemsko 89 89 86 87,2 90,7 93,5
Irsko 82 89 89 89,3 92 92,9
Estonsko 92 93 91 94 92,9 92,8
Italie 95 91 90 90,6 85,9 92,6
Portugalsko 81 86 85 88,7 89,9 92
Némecko 90 91 89 88,7 89,6 91,8
Slovinsko 92 92 91 90,3 90,9 89,9
Rakousko 84 80 79 85,7 85,3 88,7
Malta 73 91 92 99,4 88,4 88,1
Lucembursko 73 80 73 73,9 81,9 87,2
Madarsko 75 75 85 86,3 89,1 86,8
Finsko 77 77 79 80,6 82,8 83,9
LotySsko 72 79 79 79,2 82,3 81,9
Ceska republika 74 75 76 75,7 77,5 81
Kypr 73 74 80 79,6 81,4 78,5
Litva 70 74 74 80,1 73,8 78,4
Slovensko 75 71 74 74,7 67,6 77,3
Bulharsko 62 89 78 71,6 71,5 74,7
Spojené kralovstvi 93 72 71 70 72,8 73,4
Polsko 43 36 38 42,5 43 61
Rumunsko 41 59 51 55,8 58,2 60,8
Recko 75 76 69 56,5 67,1 55,6
Chorvatsko 51 40 47 40,2 52,9 51,3

Celkovy podil se od roku 2011 poné&kud zvysil, ale v fadé &lenskych statl doslo
ke znaénému narlstu podilu déti ve v&ku od 3 let do dosaZeni véku pro povinnou
Skolni dochdazku, které navstévuji zarizeni péce o déti. Nejvyraznéjsi je to
v Rumunsku (narlst o 20 procentnich bodl, z 41 % na 61 %), Polsku
(18 procentnich bodl, z 43 % na 61 %), na Malté (15 procentnich bodd{, ze 73 %
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na 88 %), v Madarsku (15 procentnich bodl, ze 73 % na 88 %), Lucembursku
(14 procentnich bodl, z 73 % na 87 %), Irsku (11 procentnich bod{, z 82 % na
93 %), Portugalsku (11 procentnich bodl, z 81 % na 92 %), Spanélsku (10
procentnich bod{, z 85 % na 95 %), Loty$sku (10 procentnich bodl, ze 72 % na
82 %) a Litvé (8 procentnich bod{, ze 70 % na 78 %).

Na druhé strané doslo v rlznych ¢&lenskych stidtech EU u této vékové skupiny
k poklesu podild vyuZiti pée o déti, naptiklad ve Spojeném kralovstvi
(20procentnich bodl, z 93 % na 73 %) a v Recku (19 %, ze 75 % na 56 %).

Graf 14 - Déti ve formalnich zafizenich péce o déti nebo predskolniho vzdélavani podle
vékové skupiny, od 3 let do dosazeni véku pro povinnou skolni dochazku, v % a dobé
stravené v zarizeni péce o déti nebo predskolniho vzdélavani
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2.2.3Vydaje na péci o déti

VeFejné vydaje mohou hrat ddleZitou roli, pokud jde o dostupnost, ptistupnost
a kvalitu péce o déti. V EU se procento HDP vynalozeného na péci o déti znacné
li$i. Nejvyssi je ve Svédsku, Dansku, Francii a Bulharsku. Zaméfeni vydaji na
vékové skupiny se také lisi. V nékterych zemich se zaméruji predevsim na péci
o déti od 3 let do dosazeni véku pro povinnou skolni dochazku.

Tabulka 11 - Verfejné vydaje na pécéi o déti a predskolni vzdélavani a celkové verejné
vydaje na predskolni vzdélavani a péci, v % HDP, 2013.

Svédsko 1,6 1,1 0,5
Dansko 1,4

Francie 1,3 0,6 0,7
Bulharsko 1,2 0,1 1,1
Finsko 11 0,6 0,5
Belgie 0,8 0,1 0,7
Lucembursko 0,8

Spojené kralovstvi 0,8 0,1 0,7
Litva 0,7 0,1 0,6
EU28 pramér 0,7

Nizozemsko 0,7 0,3 0,4
Rumunsko 0,6 0,3 0,3
Madarsko 0,6 0,1 0,5
Némecko 0,6 0,2 0,4
Italie 0,5 0,1 0,4
Slovinsko 0,5

Spanélsko 0,5 0,1 0,4
Irsko 0,5

Rakousko 0,5

Slovenska republika 0,5 0,1 0,4
Malta 0,5 0 0,5
Polsko 0,5

Ceska republika 0,5

Kypr 0,4 0 0,4
Estonsko 0,4

Portugalsko 0,4

LotySsko 0,1

Chorvatsko 0,2

Strana 28/140



Genderoveé sensitivni analyza trhu prace

2.2.4 Pravni narok na péci o déti

Jednim ze zplsobl, jak zajistit adekvatni poskytovani pfistupné a cenové
dostupné kvalitni péce o déti, je vytvoreni pravniho naroku na péci o déti. Ve
vétsSiné zemi existuje pravni narok na péci o déti od urcitého véku ditéte. Vék, od
néhoZ tento narok existuje, se véak v Evropé znac¢né ligi. Casovy rozdil mezi
ukonéenim pracovniho volna z rodinnych ddvodtd a vznikem pravniho naroku na
péci o déti, coz se nékdy nazyva ,mezera v péci*, obvykle predstavuje problém.

Pradvo na péci o déti od velmi raného véku existuje na Malté (od 3 mésicl; péle
je zdarma pro pracuijici rodi¢e a studenty), v Dansku a Madarsku (od 6 mésicd),
Némecku (ale na omezeny pocet hodin pro rodice, ktefi nepracuji na cely
Uvazek), Svédsku a Slovinsku (od 12 mésicl) a Estonsku (od 18 mésicl). Toto
poskytovani péce o déti by se dalo klasifikovat jako komplexni narok od raného
véku.

V druhé skupiné zemi zacind pravo na péci o déti v pozdéjsim véku, v dobé, kdy
by dité zacalo navstévovat predskolni zafizeni. Prakticky to znamena od véku 2,5
let v Belgii a od 3 let ve Finsku (na c¢ast dne, pokud rodi¢e nepracuji na cely
Uvazek), ve Francii, Irsku, Itdlii, Lucembursku (na ¢ast dne), Spanélsku, na
Slovensku a ve Spojeném kralovstvi (na cast dne, od 2 let véku pro déti ze
znevyhodnéného prostredi) a od véku 4 let v Nizozemsku.

Ve treti skupiné je narok na péci o déti od véku 5 let, obvykle rok pred vékem
pro Skolni dochazku. Je tomu tak v Rakousku (pouze na c¢ast dne), Bulharsku,
Ceské republice, Recku a Portugalsku. V Polsku za¢ind pravo na péci o déti
(predskolni) od véku 6 let. Toto by se dalo klasifikovat jako narok bezprostredné
pred povinnou Skolni dochazkou.

Ve &tvrté skupiné ¢lenskych statl - v Litvé, LotySsku a Rumunsku - vibec Zzadny
narok na péci o déti neexistuje.

Nékteré zemé se rozhodly investovat do komplexniho systému péce o déti.
Celkem komplexni je napfiklad dansky systém péce o déti. Obce nabizeji rodi¢tim
péci o déti bez ohledu na jejich pracovni situaci, a to od doby, kdy jsou jejich déti
staré 26 tydnQ, aZ do doby, neZ dosdhnou véku pro povinnou &kolni dochazku.
PéCe o déti je rozdélena mezi jesle (0 az 2 roky) a materské sSkoly (3 az 6 let)
a mezi soukromé chlvy, které obvykle hlidaji déti v jejich domovech. Obce
vykonavaji dohled nad soukromymi zafizenimi nebo soukromymi chdvami. Péce
o déti se povaZuje za dlleZity nastroj pro zajisténi dobrych Zivotnich podminek
déti, jejich zdravi, vzdélavani i za nastroj socidlniho zaclenéni. Pro péci o déti
jsou stanoveny vysoké standardy kvality. VétSinou je financovana z verejnych
zdrojl. Rodi¢e plati pouze poplatek podle svého pFijmu a poctu déti. Provozni
dobu je moZno prizpUsobit podle lokdlnich potifeb. Dansko je jednou ze zemi
s nejvyssimi vydaji na péci o déti v poméru k HDP, coz je promyslena volba, aby
vSechny déti mély co mozna nejdrive stejné Sance v Zivoté.

Belgie m& vedle soukromych chliv podobny systém jesli pro déti v nejmladsi
vékové skupiné (do 2,5 let véku) a materskych skol od 2,5 roku do dosazeni
véku pro povinnou Skolni dochazku. Z hlediska financni dostupnosti jsou pro
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mladsi vékovou skupinu poplatky odecitatelné od dani a Casto zavislé na prijmu
a u déti do 2,5 roku, které navstévuji zarizeni péce o déti, jsou v urcité vysi
zastropovany. Navstéva materskych Skol, které jsou obvykle umistény
v prostorach zakladnich sSkol, je po dobu vyucovani zdarma. Mimo tyto hodiny
véak mizZe byt péfe o déti pro pracujici rodi¢e problém. Existuje zde systém
monitorovani kvality vSech formalnich sluzeb péce o déti, ktery je dosti rozsahly
a sleduje verejné i soukromé sluzby. Urtitym znevyhodné&nym skupindm moze
byt poskytnut preferenéni pfistup do zafizeni pée o déti, napfiklad uchazeddim
0 zameéstnani v regionu Brusel.

Clenské staty maji moznost stanovit priority financovani péce o déti s vyuZitim
Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd. Tyto investice byly Géelné jak pfi
vytvareni pracovnich mist pro zeny, tak pfi usnadnovani navratu zen s détmi na
trh prace a zlep$ovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢Q.
V Ceské republice vznikd v ramci téchto projektd 20 000 novych mist
v zafizenich pée o déti. Pozorovany trvaly narlst poptavky po zafizenich péce
o déti ukazuje, ze toto opatifeni ma silny dopad na (opé&tovné) zaclenéni rodi¢h
s malymi détmi na trhu prace.

2.2.4.1 Dostupnost mist v zarizenich péce o déti

Vyuzivani formalnich sluzeb pé&e o déti v rlzném lokalnim prostifedi ovliviuji
rozmanité faktory. Statistiky poskytnuté Eurostatem umozniuji predbézné
stanovit, zda stavajici zarizeni péce o déti reaguji na poptavku, a urcit, co je
treba zlepSit. Podle statistik Eurostatu za rok 2016 byl nedostatek dostupnych
mist zmiflovdn jako hlavni dlvod nevyuzivani péce o déti v Loty$sku, Finsku,
Francii, Estonsku, Recku, Slovinsku, Polsku a Ceské republice.

Tabulka 12 - DGvody nevyuZivadni formainich sluZeb péce o déti pfedskolniho véku

Evropska unie 16,2 1,5 3,9 2,5 0,7 7,4
Belgie 7,9 0 2,1 11 0,4 6,9
Bulharsko 6,3 0,3 2,3 0,3 0,3 1,2
rée?asuﬁika 6.3 0,5 4,6 1,1 04 65
Dansko 0,7 0,4 0,4 1,6 0,2 2,9
Némecko 49 0,2 3,2 2,5 11 2,3
Estonsko 20,4 2,1 7,4 0,3 1,2 20,7
Irsko 37,6 2,1 1,4 0,2 1,2 20,7
Recko 23,7 2,4 6,8 3,7 1,9 0,1
Spanélsko 51,8 1,3 2,1 3,9 0,2 8,5
Francie 13,6 2 8,7 53 0,6 8,5
Chorvatsko 4.4 0 1,7 0 0 1,6
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Italie

Kypr
LotySsko
Litva
Lucembursko
Madarsko
Malta
Nizozemsko
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko

Spojené
kralovstvi

Island
Norsko
Svycarsko

Srbsko

22,8
39,9
24,8
29,6
9,1
18,7
10,6
18,5
11,7
4,6
14,2
30,9
7,7
29,5
6,6
0,7
25,9
4,2
3,3
10,3
38,9

(Evropska_komise, 2018)
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3,4
0,7
15,6
2,3
4,7
1,7
3,5
0,7
3,9
4,7
2,5
2,6
4,7
3,7
8,6
1,2
2,6
3,5
1,5
4,5
13,6

4,2
0,8
2,9
0,9
17

2
2,2
16
11
2,5
1,9
0,3
13
3,4
4,3
18
1.3
13
0,2
1,4

0,2

19

2
2,9
0,4
0,9
0,7
0,7
0,5
11
11

0,4

0,3
13
0,2
0,1
0,4
0,3
0,1
1,4

0,5

14,9
1,1
9
12,6
43
36,6
7.1
9,2
6,1
9,1
3.4
7.8
6,8
14,8
8,8
6,8
5,7
2,8
9,6
8,9
17,3
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3 Situace v regionu Prerov a okoli

Jednim z informaénich pilif0 genderové-sensitivni analyzy jsou komplexni
informace o situaci na trhu prace v regionu Prerov, Olomouckém kraji, potazmo v
Ceské republice. Cilem je ziskani uceleného pohledu na problematiku sladovani
rodinného a pracovniho Zivota v regionu a zaméreni se na problém obtizného
navratu rodi¢d malych déti na trh prace po matefské / rodi€ovské dovolené.
Rychly a bezproblémovy navrat do zaméstnani nezalezi pouze na motivaci,
kvalifikaci a celkové ptipravenosti rodi¢l, ale také na absorp&nich moZnostech
trhu prace a v neposledni Fadé na postoji zamé&stnavateld.

V ramci této kapitoly jsme se zamérili na dvé oblasti:

1. nastroje sladovani rodinného a pracovniho Zivota pro snadnéjsi navrat
a puUsobeni na trhu prace - souhrn opatfeni a moZnosti podpory
zamé&stnavani rodi¢d s détmi.

2. zmapovani trhu prace z hlediska ceny prace, nabidky a poptavky
pracovni sily, zastoupeni dle pohlavi a véku.

3.1 Nastroje slad’ovani osobniho a pracovniho zZivota

V Ceské republice stale pretrvava genderové rozdéleni roli v roding, podle néhoz
Zeny maji vétsi povinnosti a kompetence v rodiné a muzi jsou vice angazovani
v pracovni oblasti. Pro posileni zapojeni zen na trhu prace a snadnéjsi navrat zen
po MD/RD na trh prace uvadime moZné podplurné ndstroje a opatfeni pro
zlepeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t malych déti.

Prvnim zdkladnim predpokladem pro snadny navrat do zaméstnani je zajisténi
pravidelné péce o dité. V Ceské republice se moznosti v této oblasti stale rozsituji
a rodi¢e malych déti mohou vyuzit nékolik forem péce o dité. PéCe o déti do 3 let
véku je ovsem stale nedostatecna.

DalSi nutnou podminkou pro bezproblémovy navrat do zaméstnani je sladéni
potfeb zameéstnance jakozto rodiCe a soucasné sladéni potfeb zaméstnavatele.
K tomu slouZi rozsahly soubor opatfeni a ndstrojd v oblasti flexibilnich forem
zaméstnavani. Existuje mnoho rdznych typu flexibilni prace, které se li&i Gpravou
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pracovnich podminek, pracovni doby, zplsobu vykonu dohodnuté prace & mista,
kde je zaméstnavani vykonavano.

Prostfednictvim t&chto opatfeni a nastroji je mozné podporu zaméstnavani
rodi¢d s détmi posilit.

3.1.1Péce o déti

V Ceské republice je stale zachovavéna tradice péce o déti do tfi let véku
v doméacim prostiedi, a to zpravidla matkou. Otcl na rodic¢ovské dovolené je
porad jen velmi malé procento. Vzhledem k celoevropskému tlaku na
zaméstnanost Zen, respektive rodi¢id malych déti, ale i velmi omezenému poctu
nabizenych flexibilnich forem zaméstnavani (flexibilnich Gprav pracovnich Gvazkl
a pracovni doby), jsou rodi¢e nuceni fesit péci o malé déti doplfikovou formou.

V Ceské republice dlouhodobé funguje velmi rozsitena sit predskolnich zafizeni
typu materskych skol. Vedle toho jsou provozovana dalSi soukroma zarizeni péce
o déti, détské skupiny, firemni $kolky &i sluzby profesionalnich chiv na hlidani.

3.1.1.1 Materska skola

Matefskou Skolu navstévuji déti zpravidla od tfi do Sesti let, nejdfive vsak od
dvou let véku. V jedné t¥idé mlze byt pfitomno maximalné 24 déti, v ptipadé
udéleni vyjimky od zfizovatele az 28 déti. Nejvice materskych Skol je verejnych,
které jsou zfizovany obci, krajem, statem nebo svazkem obci. Soucasné funguji
materské sSkoly, které jsou zakladany jinymi nez verejnymi organy. Zrizovateli
jsou napf. firmy, neziskové organizace, cirkve.

V Olomouckém kraji ve Skolnim roce 2017/18 bylo v materskych sSkolach
umisténo 22 350 déti ve 382 gkoldch a 1 006 tfidach. Primeérny pocet déti na
jednu tridu cinil 22,2 déti, pocet déti na jednoho ucitele dosahl hodnoty 12,1
déti.

Tabulka 13 - Matefské $koly v CR a v Olomouckém kraji podle zfizovatele ve $kolnim
roce 2017/18

Ceska Olomoucky
republika kraj

ZRIZOVATEL tidy déti gkoly tridy déti
21 154 1 4 23
14 839 345 830 348 924 21109
256 2 600 7 26 247
Privatni sektor 748 12 125 21 43 776
Cirkev 104 2 023 5 9 195
Celkem déti 362 732 22 350
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Materské Skoly navstévuji nejvice déti starsi 3 let. Déti do 3 let véku je
v materskych skolach umisténo mnohem méné, v CR je to pouze 12,5 %,
v Olomouckém kraji 16 %.

Tabulka 14 - Matefské $koly v CR a v Olomouckém kraji dle vékové kategorie ve $kolnim
roce 2017/18

mladsi 3 let 3 roky 4 roky 5 let 6 let a vice Celkem

104 901 362 756

45471 91758 99914 20712

3516 5503 5953 5890 1488 22 350

Mateiske skoly v krajskéem srovnani dle véku ve Skolnim
roce 2017/2018

35,00%

30,00%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
o ]
0,00%

(€sU)

miladii 3 let 3 roky 4 roky 6 leta vice

m Ceskdrepublika  m Olomoucky kraj

Verejné materské skoly

Vyhody:

nizké poplatky — Skolkovné (600K¢ - 800K¢/mésic) a stravné (30KE - 50
Ké/den)

Nevyhody:

Prijimani déti obvykle az od 3 let véku

Prisnéjsi pravidla pro prijimani déti (vék, bydlisté)

Konec provozni doby uz v 16,15 (pro pracujici rodice ¢asto nevyhovujici)
Preferovana celodenni dochazka

Kratkodoba ¢&i narazova dochdazka zpravidla neni mozna

Nize uvedenad tabulka zobrazuje naplnénost verejnych materskych skol v Prerové
ve Skolnim roce 2017/18. Z uvedenych dat vyplyva, Zze vSechny materské sSkoly
jsou pIné zaplnény, nékteré z nich maji dokonce udélenou vyjimku na zvysSeni
maximalni poctu 24 déti v jedné tridé.
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Tabulka 15 - Naplnénost vefejnych matefskych skol v PFerové ve sSkolnim roce 2017/18

Aktualni

r:lézg\c Pocet trid napin&nost S H_délenou
materské Skoly 2017/2018 Skoly vyjimkou +
MS Hranicka
- odloug. prac. Pod skalkou 3,5 87 6
- odloug. prac. Vinary 2 48 8
- odloug. prac. Cekyné 2 48 8
MS Ujezdec 1 24 1
- odloug. prac. Lovésice 1 24 1
MS Koufilkova 35 82 3
- odloug. prac. Jasinkova 3 72 3
M$ U tenisu 4 96 4
- odloug. prac. Henélov 1 24 1
MS Optiky 3 72 3
- odloug. prac. Kozlovice 1 24 1
M$ Kozlovska 4 96 4
MS$ Machova 14 2 48 2
- odloug. prac. Sokolska 26 1 24 1
MS Lesetinska 3 68 2
MS Machova 8 2 48 2
- odloug. prac. Na odpoledni 3 72 12
MS$ Kratochvilova 3 64 0
- specialni tfida 1 10 0
MS Komenského 2 46 0
- specialni tfida 1 14 0
M$ DvoFakova 3 72 4
- specialni tfida 1 14 0
Celkem 47,5 1177 66

(Hrbek, 2017/18)
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Soukromé materské skoly
Vyhody:

e VoInéjsi kritéria pro prijimani déti

e Provozni pravidla podléhaji stejnym predpisim jako verejné MS, poskytuji
tedy stejnou kvalitu vyuky a vzdélavani

e Mohou poskytovat nadstandardni sluzby napf. delSi provozni doba

Nevyhody:

e Poplatky mohou byt nepfimérené vysoké oproti vefejnym MS

Détské skupiny

Détska skupina funguje jako zarizeni pravidelné péce o déti ve vékovém rozmezi
od jednoho roku do zahajeni povinné sSkolni dochazky. VétsSina jesli, jak je zndme
z minulosti, zanikla a vétSinou se staly pravé détskou skupinou. Skupinu tvofi
maximalné 24 déti, vétsinou jsou ale tvoreny mensi poctem zpravidla do 12 déti.
Poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skupiné mohou byt obce a kraje,
zameéstnavatelé, nestatni neziskové organizace ¢i vysoké skoly. Pred zahajenim
provozu je povinnosti poskytovatele zaevidovat détskou skupinu pod
Ministerstvem prace a socidlnich véci a splnit dalsi podminky a pravidla pro
fungovani. Ty se tykaji napr. povinného vzdélani pecujicich osob, planu vychovy
a péce, vnitrnich pravidel détské skupiny ¢i bezpecnosti a pojisténi.

Vyhody:

o Siroké vékové rozpéti — détskou skupinu mohou navitévovat déti jiz od
jednoho roku az do predskolniho véku

e Umoznuji pravidelny i nepravidelny ¢i narazovy pobyt ditéte

e Usiluji o individudlIni pFistup k ditéti (mensi uskupeni déti)

e Poskytovanymi sluzbami prispivaji k lepsSimu sladéni pracovniho
a rodinného Zzivota

Nevyhody:

e Za nevyhodu lze povazovat financni naklady, které jsou vySsSi pfri
porovnani s naklady na sSkolkovné ve verejné MS (mési¢né se mohou
pohybovat v rozmezi 2 - 3,5 tis. K¢)
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Tabulka 16 - Détské skupiny provozované v okrese Prerov

Celkovy pocet
Misto détskych
skupin a jejich
kapacita

Jméno poskytovatele poskytovani Oznaceni Kapacita

Socialni sluzby mésta Pferova p.o.,

pFispévkové organizace Prerov Kuratka 21 2a45
Socidlni sluzby mésta Prerova p.o., - .

prispévkova organizace Prerov }v(ot’atka 24 2a4s
AJORODINKA matefska $kola, o.p.s. Prerov vSt,’astn’e lits = 10 4 a46

Stastna rodinka
AJORODINKA matefska $kola, 0.p.s. Prerov Jasinka 12 4 a 46
. . . : Détska skupina

Centrum pro rodinu R3j z.s., zapsany PvaV|OVIce u Lesni Klub 12 1212
spolek Prerova o

Prvni hranicka rozvojova, z.s., spolek  Hranice DO dphe 15 1a15

Jeslicky Pianko

Tabulka 17 - Détské skupiny provozované v Olomouckém kraji

Okres ::Et tovateli Pocet skupin Celkova kapacita
Olomouc 20 27 330 mist

Pferov 4 6 94 mist

Prostéjov 7 7 74 mist

Sumperk 6 6 68 mist

(MPSV)

Firemni skolky

Nékteri zaméstnavatelé provozuji firemni Skolky jako benefit pro své
zameéstnance. Rodi¢e malych déti tak mohou vyuzivat vyhody, ze se zarizeni
péCe o dité nachazi na stejném misté jako jejich zaméstnani a lépe tak sladi
pracovni a rodinny Zzivot. Firemni Skolky mohou byt zfizovany jako détské
skupiny.

Vyhody:

e Provozni doba je nastavena podle pracovni doby rodice

e Blizkost k pracovisti rodice

e Nizké poplatky - vydaje na provoz vlastniho zarizeni détské skupiny jsou
danfiové uznatelnym nakladem, zaméstnavatel tedy mnohdy hradi piné
nebo ¢asteéné naklady za sluzbu misto rodica.

Nevyhody:

e Zaméstnavatelé mohou davat prednost prijimani déti v nizSim predskolnim
véku napr. od jednoho do tfi let
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3.1.2Flexibilni formy zaméstnavani

K nastrojim sladovani rodinného a pracovniho Zivota jednoznaéné Fadime také
flexibilni formy zaméstnavani, které jsou zaméstnanci vnimany jako jeden
z vysoce cenénych benefitd, a to nejen rodidi, ale také novou generaci, kterad
vstupuje na trh prace. Existuje mnoho rdznych forem flexibilniho zamé&stnavani,
které se li§i zpUsoby, jakymi mame zorganizovanou pracovni dobu b&hem dne,
tydne & mésice. Flexibilni prace se mlze tykat zplsobu vykonu dohodnuté prace
(napf. zkraceny pracovni Uvazek) nebo mista, kde pracujeme (napf. prace
z domova).

Mezi bézné druhy flexibilnich forem zaméstnavani patfi flexibilni/pruzna pracovni
doba, cCastecny/zkraceny (vazek, prace z domova tzv. home office, stlaceny
pracovni tyden a sdileni pracovniho mista tzv. Job Share. Nize jsou popsany
jednotlivé formy podrobnéji.

3.1.2.1 Flexibilni/pruzna pracovni doba

Flexibilni neboli pruzna pracovni doba je tvorena kombinaci zakladni a volitelné
pracovni doby. V ramci zakladni pracovni doby zaméstnavatel stanovi presny
c¢asovy Usek, v némz je pracovnik povinen byt na pracovisti napr. mezi 9 hod a
14 hod. Volitelnou pracovni dobu si pak zamé&stnanec mize uréovat sdm s tim,
Zze musi odpracovat stanovenou pracovni dobu. Tato forma pracovniho Uvazku
mUGze byt kombinovéna s praci z domova neboli home-office.

Zameéstnanec v ramci tydenni pracovni doby odpracuje stanovenou plnou
pracovni dobu a za tuto praci mu nalezi odpovidajici mzda.

Z hlediska pracovnich podminek ma zaméstnanec narok na dovolenou ¢i Cerpani
dal$ich firemnich benefitd.

Vyhody

e Hlavni vyhodou flexibilni pracovni doby je vyssi efektivita prace a vyssi
vykonnost zaméstnance.

e Pracovnik vnima moznost flexibilni pracovni doby jako jeden z nabizenych
benefitG zaméstnavatele.

e Zaméstnanec je zpravidla loajalnéjsi, spokojenéjsi a motivovanéjsi,
protoZze mize pracovat dle svych asovych mozZnosti a schopnosti.

Nevyhody

e Nevyhodou miZe byt pro zaméstnance vétsi ndroénost organizace préace.
e Zaméstnavatel v pripadé flexibilni pracovni doby ma mensi prehled o tom,
zda zaméstnanec opravdu pracuje po celou stanovenou pracovni dobu.
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3.1.2.2 Casteény/zkraceny Gvazek

V ramci této formy pracovniho poméru vykonava zaméstnanec praci na kratsi
pracovni Uvazek nez na plny Uvazek. Rozvrzeni pracovni doby je zaloZzeno na
dohodé zaméstnance a zaméstnavatele. Pracovni doba mdZe byt stanovena
rovhomeérneé tak, ze kazdy den pracovniho tydne pracovnik odpracuje stanovenou
kratsi pracovni dobu napr. 6 hodin denné. Soucasné je mozné sjednat delsi denni
pracovni dobu napf. 8 hodin denné a jeden den pracovniho tydne ma pak
zaméstnanec volny. Dal&i formou zkrdceného Uvazku muZe byt prace podle
aktualni potfeby zaméstnavatele napfr. nékolik dni v tydnu &i pouze konkrétni dny
v mésici. Pri vybéru nejvhodnéjsi formy castecného Uvazku je treba vzdy
zohlednit jak potfeby a moznosti konkrétniho zameéstnance, tak potreby daného
zameéstnavatele a dle této skutecnosti definovat podminky pracovniho poméru na
¢astecny Uvazek.

Zameéstnanec vykonava praci v kratSim pracovnim dcase, neZz je stanovena
tydenni pracovni doba a za vykonanou praci nalezi zaméstnanci ¢astecna mzda
odpovidajici vykonané praci.

Co se tyka pracovnich podminek, tak ma zaméstnanec narok na pomeérnou cast
dovolené a firemnich benefitd.

Vyhody

e Velkou vyhodou prace na cCasteCny uvazek je samotna prilezitost této
formy pracovniho poméru, kteréd umoznuje drivéjsi navrat do pracovniho
poméru po rodiCovské dovolené. Umoznuje Iépe skloubit pracovni a osobni
Zivot - pracovnik ma dostateCny casovy prostor vénovat se rodiné
a soucasné neztratit kontakt se zaméstnanim.

e Vyhodou je taktéz vétsi efektivita prace a vyssi vykonnost zaméstnance.

Nevyhody

e Na zaméstnance jsou kladeny vyssi naroky na viasné a efektivnéjsi
planovani, fizeni ¢asu a organizace prace, tak, aby byl schopen pruzné
reagovat na aktualni pracovni situace.

e Vpripadé prace na zkraceny uvazek mohou nastat situace, kdy
zaméstnanec nebude schopen okamzité reagovat na urgentni pozadavky
zaméstnavatele.

e Zaméstnavatel v pripadé flexibilni pracovni doby ma mensi prehled o tom,
zda zaméstnanec opravdu pracuje po celou stanovenou pracovni dobu.
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3.1.2.3 Prace z domova tzv. Home office

Home office neboli prace z domova umozfiuje zaméstnanciim vykondvat praci
mimo své pracovisté, a to prostrednictvim telefonu a internetového rozhrani.
V pripadé home office si konkrétni rozvrzeni pracovni doby organizuje
zameéstnanec sam, pouze musi dodrzet dle zadkoniku prace 40 hodin prace za
tyden. Pouze mald ¢&ast zaméstnavateld umoZfiuje Uplnou praci z domova.
Vyuzivana je kombinovana forma pracovniho poméru, kdy pouze ¢ast pracovniho
tydne zaméstnanec pracuje z domova (napf. 2 dny v tydnu) a zbyvajici ¢ast
pracovniho tydne dochdzi na pracovisté. Zaméstnavatelé také nabizi mozZnost
prace z domova narazové dle konkrétnich potfeb zaméstnance napf. v pripadé
nemoci ditéte. Tato forma pracovniho =zarazeni je vhodna pro vétSinu
nemanualnich ¢innosti, zalezi na oboru ¢innosti a predmétu podnikani.

Zameéstnanec v ramci tydenni pracovni doby odpracuje stanovenou plnou
pracovni dobu a za tuto praci mu nalezi odpovidajici mzda.

Vyhody

e Velkou vyhodou je predevsim Casova flexibilita zaméstnance, ktery pracuje
dle svych casovych moznosti a schopnosti.

e Moznost prace z domova zvysuje loajalitu a motivaci zaméstnance.

e Prace z domova prinadsi zaméstnavateldm snizeni nakladd na pracovni
prostory.

Nevyhody

e Prace zdomova vyzaduje disciplinu z hlediska planovani, Fizeni asu a
organizace prace.

e Nevyhodou miZe byt i nedostatek socidlniho kontaktu, kdy zaméstnanec
nema zpétnou vazbu od nadrizeného.

e Zaméstnavatel je povinen domdaci pracovisté vybavit potrebnym
technickym vybavenim, coz prindasi v pocatecni fazi zvysené naklady.

e Zaméstnavatel nema v pripadé home office prehled o tom, zda
zaméstnanec opravdu pracuje po celou stanovenou pracovni dobu.

3.1.2.4 Stlaceny pracovni tyden

Stlaceny pracovni tyden je zalozen na principu prace v rozsahu delSich
pracovnich dnl, ale kratdiho pracovniho tydne. Konkrétni rozvrzeni pracovni
doby je dohodnuto mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec tak
mUZe odpracovat tydenni pracovni dobu za méné neZ 5 pracovnich dni napf.
4 dny po 10 hodinach. Timto rozlozenim pracovni doby pracovnik ziska jeden
volny den v tydnu navic.
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Zameéstnanec v ramci tydenni pracovni doby odpracuje stanovenou plnou
pracovni dobu a za tuto praci mu nalezi odpovidajici mzda.

Vyhody

e Vyhodou pro zaméstnance je vétsi pocet volnych dni v tydnu, diky némuz
zaméstnanec zvysSuje prilezitost pro traveni volného casu a zlepsuje
sladéni prace s osobnim Zivotem.

e Méné cCasté dojizdéni do zaméstnani prinasi i ekonomickou vyhodu ve
formé uspory finan¢nich prostfedkd. Toto oceni pfedevsim zaméstnanci,
kteri bydli ve vétsi vzdalenosti od svého zaméstnani.

e Stlaceny pracovni tyden napomaha redukovat pocet prescasovych hodin.

Nevyhody

e Pro nékteré zaméstnance mulZe byt sloZitéjsi navyknout si na novy
pracovni reZim. Prizpsobeni se praci po prodlouZenych vikendech mdze
byt pro zaméstnance narocnéjsi. Navic pracovni nasazeni v delsich
casovych usecich prindsi zvysenou unavu.

3.1.2.5 Sdilené pracovni misto tzv. Job Share

Sdilené pracovni misto funguje na principu prace na ¢astecny Uvazek dvou ¢i vice
zaméstnancl na jednom pracovnim mist&, ktefi sdili zodpovédnost za jedno
plnohodnotné pracovni misto a rozdéluji si mezi sebe vykon pracovni napiné a
pracovni doby. Velmi dilezitd je perfektni vzdjemna komunikace mezi danymi
pracovniky, ktefi se musi umét dohodnout na rozdéleni vykonu prace, pravomoci
a kompetenci a pracovni dobé.

Kazdy jednotlivy zaméstnanec vykonava praci v kratSim pracovnim Case, nez je
stanovena tydenni pracovni doba a za odvedenou praci ndlezi zaméstnanci
c¢astecna mzda odpovidajici poméru odpracovanych hodin a vykonané praci.
Z hlediska pracovnich podminek se zaméstnanci pomérné déli i o firemni benefity
a maji narok i na pomérnou cast dovolené.

Vyhody

e Sdilené pracovni misto prispiva ke zvyseni efektivity prace. Dva pracovnici
jsou zpravidla vykonnéjsi nez jeden clovék, maji vétsi objem védomosti,
schopnosti, zkusenosti a ndzord na danou problematiku.

e Nespornou vyhodou je také vzajemny dohled nad vykonem prace -
pracovnici si po sobé neustale kontroluji praci a Ize tak predejit chybam Ci
odhalit véas nesrovnalosti.

e V pfipadé nemoci & dovolené jednoho ze zaméstnancli pokrauje ve
vykonu prace druhy pracovnik.

e Pro zaméstnavatele je vyhodou, Ze konkrétni pracovni pozici vykazuje jako
jedno pracovni misto, i kdy? se o né déli vice zaméstnancd.
Z ekonomického hlediska dochdzi k usporfe finanénich nakladd na vybaveni
jednoho pracovisté pro vice zaméstnancd.
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Nevyhody

Za nevyhodu mdZe byt povazovana nutnost zajisténi perfektni vzajemné
komunikace mezi danymi pracovniky bez niZz by fungovani tohoto principu
pracovniho poméru nebylo realné.

Z pohledu zaméstnavatele mohou byt nevyhodou vyssi naklady na
zapracovani, vzdélavani a rizna skoleni vétsiho poltu zaméstnancd.

Ve

Shrnuti vyhod flexibilnich forem zaméstnavani:

Spokojeni zameéstnanci (maji ¢as vénovat se rodiné, zalibam, sportu atd.).
Dobré jméno zameéstnavatele na trhu prace a zvyseni atraktivnosti
zaméstnavatele pro potencionalni zaméstnance rznych kategorii (rodice,
mladi nebo naopak starsi pracovnici pred dichodem).

Samotna prilezitost flexibilni formy prace, ktera umoznuje dfivéjsi navrat
do pracovniho poméru po rodicovské dovolené. Umoznuje Iépe skloubit
pracovni a osobni Zivot — pracovnik dostate¢ny Casovy prostor vénovat se
rodiné a soucasné neztratit kontakt se zaméstnanim.

Vyssi efektivita prace a vysSsSi vykonnost zaméstnance, zaméstnanec se
dokaze béhem kratSi pracovni doby pIné soustredit a podat vyssi vykony.
Loajaln&jsi, spokojend&j&i a motivovan&jdi zaméstnanec, ktery mize
pracovat dle svych ¢asovych moznosti a schopnosti.

Diky pestrejSimu dennimu programu maji zaméstnanci vice energie a vétsi
chut do prace.

Ve

Shrnuti nevyhod/rizik vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani:

Nutné zachovani potfebné komunikace mezi zaméstnanci (nékteré
pracovni pozice se musi z hlediska firemnich procesi setkdvat na
pracovisti alespon v urcitou dobu).

Nastaveni jasnych pravidel pro celou firmu, jaké pozice mohou flexibilni
formy prace vyuzivat a za jakych podminek (odpracovana doba, plnéni
ukolQ atd.).

Dalsi ndklady na technické vybaveni spojené s vykonem prace mimo
pracovisté.

Potfeba zajisténi vysoké urovné zabezpeceni zarizeni i komunikacnich
kanalQ, které zaméstnanci pouzivaji mimo firmu.

Vy$3i naroky na Fizeni lidskych zdrojG ve firmé.

Na zaméstnance jsou kladeny vyssi naroky na vcéasné a efektivnéjsi
planovani, fizeni ¢asu a organizace prace, tak, aby byl schopen pruzné
reagovat na aktualni pracovni situace.

Mohou nastat situace, kdy ma zaméstnavatel mensi prehled o tom, zda
zameéstnanec opravdu pracuje po celou stanovenou pracovni dobu.
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3.2 Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni
sily

Pro ziskani uceleného pohledu na situaci zen na trhu prace jsme vyuzili
statistickych Udajd Ufadu prace CR uvedenych na integrovaném portéle
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a zpracovali jsme analyzu poptavky
po pracovni sile a nabidky pracovni sily.

Vystupy jsou serazeny do nékolika c¢asti, a to:

. statistika ceny prace v Olomouckém kraji za rok 2017 dle pohlavi a
véku

. struktura uchaze&l o zaméstnani k 30. éervnu 2018 v okrese Pferov,
Olomouckém kraji a v Ceské republice

. struktura volnych pracovnich mist k 30. ¢ervnu 2018 v okrese Prerov,
Olomouckém kraji a v Ceské republice

. souhrnna data analyzy poptavky a nabidky pracovni sily

Pro prehlednost jsme zvolili tabulkovou a grafickou podobu zobrazeni
jednotlivych vystupd.

3.2.1 Statistika ceny prace v Olomouckém kraji za rok 2017

Ministerstvo prace a socialnich véci je gestorem statistického Setreni regionalnich
statistik ceny prace, které pravidelné monitoruji vydélkové Urovné a pracovni
dobu zaméstnancl v jednotlivych krajich Ceské republiky. Sledovanymi ukazateli
jsou hruba meésicni mzda/plat a hodinovy vydélek. V analyze jsme se zamérili na
porovnani statistickych dat ceny prace v Olomouckém kraji za rok 2017.

Ziskané udaje jsou serfazeny do dvou sledovanych kategorii, a to na mzdovou a
platovou sféru. Do mzdové sféry jsou zarazeny ekonomické subjekty, které
odménuji mzdou dle § 109 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb. (mzda poskytovana
zameéstnavatelem zameéstnanci).
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V platové sféfe jsou zaclenény ekonomické subjekty, které odmeénuji platem
podle § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb. (tj. stat, Uzemni samospravny celek,
statni fond, prispévkova organizace, sSkolska pravnickd osoba, regionalni rada
regionu soudrznosti).

Pro ziskani kompletnich informaci je hruba mési¢ni mzda/plat sledovana ve dvou
ukazatelich, a to median a primér hrubé mési¢ni mzdy/platu a primér. Hruba
mésiéni mzda-median je hodnota, kterd déli fadu vzestupné sefazenych
vysledk( na dvé stejné pocetné poloviny. Polovina hodnot je nizsi nez median a
druhd polovina je vyssi nez median. Primérna hruba meésicnda mzda je
vazenym aritmetickym primérem sledovaného ukazatele.

3.2.1.1 Statistika ceny prace v kategorii mzdové sféry v Olomouckém
kraji

Medidn hrubé mési¢ni mzdy v Olomouckém kraji za rok 2017 dosahl celkové
hodnoty 23 735 K¢&/més., ve srovnani s Udaji roku 2016 doslo k navyseni
0 6,5 %. Prdmé&rnd hrubd mésiéni mzda &inila celkem 26 728 K¢&/més. Podil
zaméstnancl s podprimé&rnou hrubou mésiéni mzdou &inil 61,2 %. Primérna
placena doba byla 174,1 hod/més. Ziskané Udaje se tykaji 170,4 tis.
zaméstnancl, z toho 68,5 tis. Zen. Jednd se o polet zaméstnanct ptepolteny
podle placenych mésicq.

Nize uvedené tabulky a grafy zobrazuji rozdily ve vysi hrubé mési¢ni mzdy mezi
Zenami a muzi. Z celkovych hodnot vyplyva, Ze hruba mési¢éni mzda u muzd
prevysuje mésiéni mzdu Zen az o 20 %, a to jak v medidnu, tak v primérné
hodnoté. Udaje jsou dale rozdlenény dle véku u obou pohlavi, jak u Zen, tak i u
muzi. Ve vdech vékovych kategoriich maji hrubou mzdu vyrazné vy$si muZi
oproti zenam, ve vékové tridé 40-49 let je to dokonce 24 %. Pouze v kategorii
do 20 let je mzda vyssi u zen.

Tabulka 18 - Hruba mésicni mzda podle pohlavi a véku v Olomouckém kraji za rok 2017

MUZI MUiI, iENY’ iENY, Mzda’— Primérnd mzda
Hruba mzda Hruba Hruba Hruba MEDIIAN Rozdil v %
MEDIAN | MZda | mzda mzda | Rozdilv3% | eny - musi)
PRUMERNA MEDIAN | PRUMERNA (Zeny-muzi)

CELKEM 25 985 29113 20 852 23179 -20 % -20 %
do 20 let 15076 17 555 18 361 18 083 22 % 3%
20-29 24 316 24 807 21 003 22 054 -14 % -11 %
30-39 26 090 29 092 21 081 22 885 -19 % -21 %
40-49 27 559 31401 20968 23713 -24 % -24 %
50-59 25651 29 456 20725 23 205 -19 % -21%
60 a vice
let 24 559 29769 19 249 23902 -22% -20 %
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Graf 15 - Porovnani hrubé mzdy MUZI/ZENY - MEDIAN za rok 2017

Porovnani hrubé mzdy ZENY/MUZI median za rok 2017
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Graf 16 - Porovnani prdmérné hrubé mzdy MUZI/ZENY za rok 2017

Porovnani primérné hrubé mzdy MUZI/ZENY za rok 2017
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3.2.1.2 Statistika ceny prace v kategorii platové sféry v Olomouckém
kraji

Median hrubého mésicniho platu v Olomouckém kraji za rok 2017 dosahl celkové
hodnoty 29 027 K&/més., ve srovnani s udaji roku 2016 doslo k navyseni
0 7,8 %. Primé&r hrubého mési¢niho platu ¢inil celkem 30 753 K¢&/més. Podil
zaméstnancl s podprimé&rnym hrubym mési¢nim platem &inil 57,8 %. Primérna
placena doba byla 173,4 hod/més. Ziskané udaje se tykaji 39,5 tis. osob, z toho
je pocet Zen 24,7 tis. Jedna se o poet zaméstnancl prepocteny podle placenych
mésicu.
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V nize uvedenych tabulkach a grafech jsou opét specifikovany rozdily ve vysi
hrubého mési¢niho platu mezi zenami a muzi. Celkové hodnoty ukazuji, ze
hruby meésic¢ni plat u muzd pFevySuje mésic¢ni plat Zen v hodnoté
medianu o0 9 % a v hodnoté priimérného platu o 14 %. Udaje jsou dale
rozdéleny dle véku a pohlavi. Ve vSech vékovych kategoriich maji hruby mési¢ni
plat vyssSi muzi oproti Zzenam, ve vékové tridé 40-49 let je rozdil opét nejvyssi, a
to 20 %.

Tabulka 19 - Hruby mésicni plat podle pohlavi a véku v Olomouckém kraji za rok 2017

T MUZI ZENY ZENY :
Hruby Hruby Hruby Hruby Plat — MEDIAN Plat
S mésicni mésicni mésicni Rozdil v % Rozdil v %
maésicni plat v o > o
MEDIAN oplavt . platl oplavt . (Zeny — muzi) (Zeny — muzi)
PRUMERNY | MEDIAN |[PRUMERNY
CELKEM 30923 33682 28 040 29 001 9% -14%
do 20 let * * * * * *
20-29 25208 26 563 24 204 24 755 -4 % -7%
30-39 31136 32 698 26 906 27 809 -14 % -15%
40-49 33457 36 371 28 349 28 958 -15% -20%
50-59 31 856 35474 29747 30199 7% -15%
60 a vice
let 30219 34 936 31113 31908 3% 9%

Graf 17 - Porovndni hrubého platu MUZI/ZENY - MEDIAN za rok 2017

Porovnani hrubého platu MUZI/ZENY median za rok 2017
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Graf 18 - Porovnani prdmérného hrubého platu MUZI/ZENY za rok 2017

Porovnani primérného platu MUZI/ZENY za rok 2017
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Rozdily platd mezi Zenami a muzi v jednotlivych hodnotdch mési¢niho hrubého
platu nejsou tak vyrazné, jak je tomu u hodnot zjisténych u hrubé mési¢ni mzdy.
Je to dano tim, Ze zaméstnanci statni spravy a samospravy jsou hodnoceni
tabulkové a také tim, Zze zde pracuje vyssi pocet zen (62,5 %).

(MPSV)

3.2.2 Struktura uchazecéidl o zaméstnani k 30. ¢ervnu 2018

V Ceské republice ¢inil celkovy polet uchaze¢d o zaméstnani v éervnu 2018
223 786, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl oproti predchozimu
meésici o 6,5 % na 301 516 a podil nezaméstnanych osob (PNO) poklesl na
2,9 %.

Olomoucky kraj, ktery je mistem realizace projektu, patfi k nejvice postizenym
regiondm. PNO k 30. 6. 2018 ¢&ini 3,2 %, &mz se Fadi na 4. misto v poradi krajd
s nejvyssi nezaméstnanosti (po Moravskoslezském, Usteckém a Jihomoravském
kraji).

Projekt OHK Prerov je zacilen na okres Prerov, ktery se potyka s vysokou
nezaméstnanosti prevysujici jak hodnoty za Olomoucky kraj, tak primér Ceské
republiky. PNO &ini v okrese Pferov 4 % a nachazi se tak v prvni pétiné okresl s
nejvy$si nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky.

Vzhledem k tomu, Ze projekt je realizovan v okrese Prerov, statisticka data jsme
zpracovali za okres Prerov, Olomoucky kraj i z pohledu dat za celou Ceskou
republiku.
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3.2.2.1 Struktura uchazect v okrese Prerov

Ke konci ¢ervna evidoval Ufad prace pro Olomoucky kraj, kontaktni pracovisté
v okrese Pferov 3 671 uchazedl o zaméstndni, z toho 2 024 Zen. Podil Zen na
celkovém poctu uchazedl ¢&inil 55,1 %. Nize jsou zpracovéna ziskana statisticka
data ve trech sledovanych kategoriich, a to z hlediska vékové struktury,
vzdélanostni struktury i z hlediska struktury zameéstnani.

3.2.2.1.1 Rozdéleni uchazecil dle vékové struktury v okrese Pferov

Z hlediska vékové struktury je nejvice uchazedd o zaméstnani v okrese Prerov
v kategorii 55-59 let, a to 16,6 %. V rozcélenéni na muze a Zeny je dokonce
nejvice nezaméstnanych muzi v kategorii 60-64 let, a to 6,9 % z celkového
poc¢tu uchaze&l. U Zen je nejvy3&i hodnota dosazena u vékové skupiny 55-59 let,
ato 9,7 % z uchazedl celkem.

Tabulka 20 - Rozdéleni uchazell dle vékové struktury v okrese Prerov

VEK MUZI d=\\'e MUZIv% ZENYv%  Celkem
do 19 55 57 1,5 % 1,6 % 112
20-24 135 129 3.7 % 3.5% 264
25-29 138 181 3,8% 4,9 % 319
30-34 137 208 3,7% 57 % 345
35-39 139 206 3.8% 5,6 % 345
40-44 164 271 4,5% 7.4 % 435
45-49 154 232 4,2 % 6,3 % 386
50-54 208 270 57 % 7.4 % 478
55-59 252 357 6,9 % 9,7 % 609
60-64 255 103 6,9 % 2,8 % 358
nad 65 10 10 0,3 % 0,3% 20
Celkem 1647 2024 45 % 55% 3671
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Graf 19 - Rozdéleni uchazecd dle vékové struktury v okrese Prerov
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3.2.2.1.2 Rozdéleni uchazecli dle vzdélanostni struktury v okrese
Prerov

Ze statistiky vyplyva, Ze nejvyssi pocet uchazedd o zaméstnani v okrese Pferov
dosahl stfedniho odborného vzdélani ukonceného vyucénim listem, a to celkem
35 % uchazell. Stejného stupné vzdélani dosahlo i nejvice muzl evidovanych na
pracovnim Uradé, celkem 17,7 % z celkového poctu uchazecl. V kategorii zen je
nejvice nezaméstnanych zen pouze se zakladnim vzdélanim (17,6 %) a zen se
stfednim vzdé&lanim s vyuénim listem (17,3 % z uchazell celkem).

Tabulka 21 - Rozdéleni uchazell dle vzdélanostni struktury v okrese Pferov

VZDELANI MUZI ZENY MUZIv% ZENYv% Celkem
bez vzdélani 3 3 0,1 % 0,1 % 6
neuplné zakladni 2 3 0,1 % 0,1 % 5
zakladni vzdélani 512 646 13,9 % 17,6 % 1158
nizsi stredni 0 3 0,0 % 0,1 % 3
niz$i SOS 61 84 1,7 % 23 % 145
SOS vyuéni list 651 634 17,7 % 17,3 % 1285
SS a SOS bez mat. a VL 3 16 0,1% 0,4 % 19
UpIné stfedni vzdélani 31 57 0,8 % 1,6 % 88
USO s maturitou a VL 77 79 21 % 22 % 156
USO s maturitou bez VL 177 351 4,8 % 9,6 % 528
vysSi odborné vzdélani 3 22 0,1 % 0,6 % 25
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bakalafské vzdélani 27 31 0,7 % 0,8 % 58
vysokoskolské vzdélani 97 89 2,6 % 2,4 % 186
doktorské vzdélani 3 6 0,1 % 0,2 % 9
Celkem 1647 2024 44,9 % 55 % 3671

Graf 20 - Rozdéleni uchazecd dle vzdélanostni struktury v okrese Prerov
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3.2.2.1.3 Rozdéleni uchazect dle struktury zameéstnani v okrese Pierov

PFi rozd&leni uchazell o zamé&stnani podle struktury zaméstnani bylo zjisté&no, ze
nejvice uchaze¢l o zaméstndni v okrese Prerov zastavd pozici pomocného
pracovnika, a to 35 % Zadatell. U muzd je nejvice nezaméstnanych na pracovni
pozici pomocni pracovnici (14,6 %) a dale pak remesinici (8,4 %). Nejvyssi pocet
uchazecek o zaméstnani dosahl kvalifikace pomocna pracovnice (20,5 %) a dale
pak pracovnice ve sluzbach (16,1 % z uchaze&l celkem).

Tabulka 22 - Rozdéleni uchazecéd dle struktury zaméstnani v okrese Pferov

ZAMESTNANI  MUZI ZENY MUZIv% ZENYv%  Celkem

1 Ridici o 0

Rk 25 5 0.7 % 01 % 30
2 Specialisté 65 88 18% 2.4% 153
3 Technitt| 133 98 3.6 % 27 % 231
pracovnici

4 Ufednici 57 293 16 % 8.0 % 350
\slepgﬁfz%\;néﬁl 237 591 6.5% 16.1 % 828
6 Zem&dslci 9 19 0.2 % 0.5 % 28
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7 Remeslnici 310 69 8,4 % 1,9 % 379
gtgj’ﬁs'”ha 215 57 5,9 % 1.6 % 272
&Z&’:\‘/‘r’]‘i’;' 535 751 14.6 % 205 % 1286
10 Armada 4 1 0,1 % 0,0 % 5
neuvedeno 57 52 1,6 % 1,4 % 109
Celkem 1647 2024 45 % 55 % 3671

Graf 21 - Rozdéleni uchazeld dle kategorie zaméstnani v okrese Pferov

Uchazeci dle kategorie zaméstnani CZ-ISCO PREROV
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3.2.2.2 Struktura uchazecti v Olomouckém kraji

Ke konci ¢ervna evidoval Ufad prace v Olomouckém kraji 14 059 uchazedl
o zaméstnani, z toho 7 388 Zen. Podil Zen na celkovém poctu uchaze¢l ¢Einil
52,5 %.

Statisticka data za Olomoucky kraj jsou zpracovana také ve vSech trech
sledovanych kategoriich (z hlediska vékové struktury, vzdélanostni struktury
i zhlediska struktury zaméstnani). Vystupy statistického zjistovani
v Olomouckém kraji prokazuji velmi podobné vysledky, jez byly ziskany za okres
Prerov.

3.2.2.2.1 Rozdéleni uchazect dle vékové struktury v Olomouckém kraji

Z hlediska v&kové struktury je nejvice uchazel o zaméstnani v Olomouckém
kraji stejné jako v okrese Prerov v kategorii 55-59 let, a to 16,6 %. V roz¢lenéni
na muze a zeny je dokonce nejvice nezaméstnanych muzQ v kategorii 60-64 let,
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a to 7,4 % z celkového poltu uchazell. U Zen je nejvy$si hodnota dosazena
u vékové skupiny 55-59 let, a to 9,3 % z uchaze&l celkem.

Tabulka 23 - Rozdéleni uchazeld dle vékové struktury v Olomouckém kraji

/=1 MUZI ZENY MUZIv% ZENYv%  Celkem
do19 173 158 1,2 % 1,1 % 331
z toho do 18 let 72 73 0,5 % 0,5 % 145
20-24 508 459 3,6 % 3,3 % 967
25-29 617 703 4,4 % 5,0 % 1320
30-34 550 732 3,9 % 52 % 1282
35-39 607 804 4,3 % 5,7 % 1411
40-44 665 962 4,7 % 6,8 % 1627
45-49 611 856 4,3 % 6,1 % 1467
50-54 818 969 5,8 % 6,9 % 1787
55-59 1027 1312 7,3 % 9,3 % 2339
60-64 1041 404 7.4 % 2,9 % 1445
nad 65 54 29 0,4 % 0,2 % 83
Celkem 6671 7388 48,0 % 53 % 14059

Graf 22 - Rozdéleni uchazecd dle vékové struktury v Olomouckém kraji
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3.2.2.2.2 Rozdéleni uchazect dle vzdélanostni struktury
v Olomouckém kraji

Z nize uvedenych statistickych dat vyplyva, Ze nejvys$si pocet uchazecl
o zaméstnani v Olomouckém kraji dosahl stfedniho odborného vzdélani
ukon&eného vyuénim listem, a to celkem 36,2 % uchazeld. Stejného stupné
vzdélani dosahlo i nejvice muzl evidovanych na (fadé prace, celkem 19,6 %
z celkového poctu uchazeél. Stejny vysledek byl zjistén i v kategorii Zen,
nejvyssi pocet uchazecek dosahl stredniho vzdélavani s vyucnim listem (16,6 %).

Tabulka 24 - Rozdéleni uchazeld dle vzdélanostni struktury v Olomouckém kraji

VZDELANI MUZI ZENY MUZIv% ZENYv% Celkem
bez vzdélani 7 5 0,0 % 0,0 % 12
neuplné zakladni 10 16 0,1 % 0,1 % 26
zakladni vzdélani 1902 2157 13,5 % 15,3 % 4059
niz$i stfedni 2 12 0,0 % 0,1 % 14
nizsi SOS 199 255 1,4 % 1,8 % 454
SOS vyuéni list 2753 2330 19,6 % 16,6 % 5083
SS a SOS bez mat. a VL 16 60 0,1 % 0,4 % 76
Uplné stfedni vzdélani 176 270 1,3 % 1,9 % 446
USO s maturitou a VL 329 309 23 % 22% 638
USO s maturitou bez VL 741 1319 53 % 9,4 % 2060
vysSi odborné vzdélani 28 88 0,2 % 0,6 % 116
bakalarské vzdélani 95 137 0,7 % 1,0 % 232
vysokoskolské vzdélani 402 411 29 % 29% 813
doktorské vzdélani 11 19 0,1 % 0,1 % 30
Celkem 6671 7388 47,5 % 53 % 14059
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Graf 23 - Rozdéleni uchazeld dle vzdélanostni struktury v Olomouckém kraji
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3.2.2.2.3 Rozdéleni uchazecid dle struktury zaméstnani v Olomouckém
kraji

PFi rozdéleni uchaze¢l o zaméstnani podle struktury zaméstnani bylo zjisténo, Ze
nejvice uchaze¢d o zaméstnani v Olomouckém kraji stejné jako v okrese Pferov

4 7 . . 7 Ve v [o] . v v O
zastava pozici pomocného pracovnika, a to 33,4 % zadatelu. Ve skupiné muzu
dosahlo nejvice nezaméstnanych pracovni pozice pomocni pracovnici (15,3 %) a
dale pak remeslnici (8,2 %). Nejvice zen evidovanych na Uradé prace disponuje
kvalifikaci pomocnd pracovnice (18,1 %) a dale pak pracovnice ve sluzbach
(14,9 % z uchazedl celkem).

Tabulka 25 - Rozdéleni uchazeld dle struktury zaméstnani v Olomouckém kraji

ZAMESTNANI MUz ZENY MUZIv% ZENYv% Celkem
1 Ridici pracovnici 94 32 0,7 % 0,2 % 126
2 Specialisté 280 382 2,0 % 2,7 % 662
3 Technidti pracovnici 526 447 3,7 % 3,2 % 973
4 Utednici 297 1271 21 % 9,0 % 1568
5 Pracovnici ve sluzbach 1059 2091 7,5 % 14,9 % 3150
6 Zemédélci 51 59 0,4 % 0,4 % 110
7 Remeslnici 1149 201 8,2 % 1,4 % 1350
8 Obsluha strojt 895 211 6,4 % 1,5 % 1106
9 Pomocni pracovnici 2153 2546 15,3 % 18,1 % 4699
10 Armada 6 1 0,0 % 0,0 % 7
Neuvedeno 161 147 1,1 % 1,0 % 308
Celkem 6671 7388 47 % 53% 14059
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Graf 24 - Rozdéleni uchazeld dle kategorie zaméstnani v Olomouckém kraji
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3.2.2.3 Struktura uchazecti v Ceské republice

Ke konci ¢ervna evidoval UP CR 223 786 uchaze¢l o zaméstnani, z toho 119 112
7en. Podil Zen na celkovém poc&tu uchazelu ¢inil 53,2 %.

Vysledky statistického zjistovani Gdajd o struktufe uchaze&l poskytuji velmi
podobné vystupy jak za Ceskou republiku, tak i Olomoucky kraj ¢ okres Pferov,
a to ve vsSech trech sledovanych kategoriich (z hlediska vékové struktury,
vzdélanostni struktury i z hlediska struktury zameéstnani). Nize jsou specifikovana
zjisténa data.

3.2.2.3.1 Rozdéleni uchazeét dle vékové struktury v CR

Pfi roz&lenéni uchaze¢l o zaméstnani z hlediska vékové struktury je nejvice
uchazetl o zaméstnani v CR stejné jako v Olomouckém kraji ¢i okrese Prerov
v kategorii 55-59 let, a to 14,8 %. V kategorii muzd je nejvice nezamé&stnanych
muzl ve vékové skupiné 60-64 let, a to 6,9 % z celkového poltu uchazecu.
Nejvyssi hodnota v kategorii zen je evidovana u vékové skupiny 55-59 let, a to
8,3 % z uchazell o zaméstnani celkem.
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Tabulka 26 - Rozdéleni uchazecd dle vékové struktury v CR

VEK MUz ZENY MUZIv% ZENYv% Celkem
do19 3411 3301 1,5 % 1,5 % 6712
z toho do 18 let 1602 1547 0,7 % 0,7 % 3149
20-24 8782 8148 3.9 % 36% 16930
25-29 9790 11748 4,4 % 52% 21538
30-34 9156 12579 41 % 56% 21735
35-39 9516 13930 4,3 % 6.2% 23446
40-44 10511 15316 4,7 % 6,8% 25827
45-49 10147 13254 4,5 % 59% 23401
50-54 12316 14842 5,5 % 6,6% 27158
55-59 14454 18555 6,5 % 83% 33009
60-64 15506 6908 6,9 % 31% 22414
nad 65 1085 531 0,5 % 0.2 % 1616
Celkem 104674 119112 47 % 53 % 223786

Graf 25 - Rozdéleni uchazecd dle vékové struktury v CR
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3.2.2.3.2 Rozdéleni uchazedt dle vzdélanostni struktury v CR

Z nize uvedenych statistickych vysledkl vyplyvd, Ze nejvy$si poéet uchazeli
o zaméstnani v CR stejné jako Olomouckém kraji ¢i v okrese Pierov dosahl
stfedniho odborného vzdélani ukonc¢eného vyucnim listem, a to celkem 33,4 %
uchazell. Stejné hodnoty byly zjistény jak v kategorii muzi (17,9 %), tak
i v kategorii Zzen (15,6 %).
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Tabulka 27 - Rozdéleni uchazeld dle vzdélanostni struktury v CR

VZDELANI MUZI ZENY MUZIv% ZENYv% Celkem
bez vzdélani 4422 4418 2,0% 2,0% 8840
neuplné zakladni 1000 1037 0,4 % 0,5 % 2037
zakladni vzdélani 27410 33631 12,2 % 150% 61041
nizsi stredni 35 88 0,0 % 0,0 % 123
nizsi SOS 2603 3001 1,2 % 1,3 % 5604
SOS vyuéni list 40040 34811 17,9 % 156 % 74851
SS a SOS bez mat. a VL 234 1000 0,1% 0,4 % 1234
Uplné stiedni vzdélani 2589 3997 1,2 % 1,8 % 6586
USO s maturitou a VL 4601 4799 2,1 % 2,1 % 9400
USO s maturitou bez VL 12997 21305 5,8 % 95% 34302
vy$8i odborné vzdélani 500 1310 0,2 % 0,6 % 1810
bakalafské vzdélani 1569 2615 0,7 % 1,2 % 4184
vysokogkolské vzdélani 6442 6862 2,9% 31% 13304
doktorské vzdélani 232 238 0,1 % 0,1 % 470
Celkem 104674 119112 47 % 53 % 223786

Graf 26 - Rozdéleni uchazedd dle vzdélanostni struktury v CR
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3.2.2.3.3 Rozdéleni uchazedt dle struktury zaméstnani v CR

PFi rozdéleni uchaze¢l o zamé&stnani podle struktury zaméstnani bylo zjisténo, ze
nejvice uchazedl o zaméstnani v CR stejné jako v Olomouckém kraji ¢i v okrese
Pferov pracovalo na pozici pomocného pracovnika, a to 31,5 % Zadatell.
V kategorii muz{ je evidovano nejvice nezaméstnanych se ziskanou kvalifikaci
pomocny pracovnik (13,8 %) a dale pak remeslnik (7,8 %). Nejvice zen
registrovanych na Uradé prace disponuje kvalifikaci pomocna pracovnice (17,7
%) a dale pak pracovnice ve sluzbéch (14,5 % z uchaze&l celkem).

Tabulka 28 - Rozdéleni uchazecd dle struktury zaméstnani v CR

ZAMESTNANI MUzl ZENY  MUZIv% ZENYv% Celkem
1 Ridici pracovnici 2120 934 0,9 % 0,4 % 3054
2 Specialisté 5521 6627 25% 3,0% 12148
3 Technidti pracovnici 8509 6799 3,8 % 3,0% 15308
4 Urednici 5174 21793 2,3 % 9,7% 26967
5 Pracovnici ve sluzbach 15220 32475 6,8 % 14,5% 47695
6 Zemédélci 711 953 0,3 % 0,4 % 1664
7 Remesinici 17424 2971 7,8 % 1,3% 20395
8 Obsluha strojt 16076 4251 7.2 % 19% 20327
9 Pomocni pracovnici 30944 39516 13,8 % 17,7 % 70460
10 Armada 55 4 0,0 % 0,0 % 59
Neuvedeno 2920 2789 1,3 % 1,2 % 5709
Celkem 104674 119112 47 % 53 % 223786

Graf 27- Rozdéleni uchazedd dle struktury zaméstnani v CR
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3.2.2.4 Struktura uchazecti dle osob pecujicich o dité

Urad prace CR eviduje uchazece o zaméstnani i z hlediska osob pecujicich o dité
do 15 let a soutasné Zeny t&hotné, kojici a matky do 9 mésici po porodu. Z nize
uvedenych statistickych vysledkd vyplyva, Zze osob pecujicich o dité je v CR na
pracovnim Ufadé registrovano 18 %. Pouze minimalni procento Zen téhotnych a
kojicich a matek do 9 mésict po porodu ma potiebu se registrovat na pracovnim
Ufadé (pouze 2 % uchazeél). Vysledky statistického zjistovani Gdajl o struktuie
uchazec¢l poskytuji velmi podobné vystupy jak za Ceskou republiku, tak
i Olomoucky kraj Ci okres Prerov - viz tabulka a graf nize.

Tabulka 29 - Struktura uchazecd dle osob pecujicich o dité

Celkem Téhotné Zeny, kojici a Osoby Téhotné Osoby
matky do 9 m po pecujici o Zeny, kojici pecujici o
porodu dité do 15 amatkydo  dité do 15
let 9 m po letv%
porodu v %
Prerov 3671 50 653 1% 18 %
Olomoucky 14059 217 2344 2% 17 %
kraj
Cela CR 223786 3765 39874 2% 18 %

Graf 28- Struktura uchazecd dle osob pecujicich o dité
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Osoby pecujici o dité jsou dale sledovany i v rozdéleni na muze a zeny. Z nize
uvedeného vyplyva, ze vétdina osob pecujicich o dité evidovanych na Uradé
prace CR jsou Zeny, tj. 91 %. Vysledky jsou velmi podobné jak za Ceskou
republiku, tak za Olomoucky kraj ¢i okres Prerov.
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Tabulka 30 - Struktura uchazeld dle osob pecujicich o dité ZENY

Osoby pecujici o dité do 15 Zeny pecuijici o dité do 15 let  Zeny pedujici o dité do

let 15 let
Prerov 653 636 97 %
Olomoucky 2344 2214 94 %
kraj )
Cela CR 39874 36432 91 %

Graf 29 - Struktura uchazeld dle osob pecujicich o dité ZENY
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Statistickd data dale prokazuji stale se =zachovavajici tradicni model
materské/rodi¢ovské dovolené, kterou v CR stale vétdinou absolvuji Zeny.
Z hlediska celé Ceské republiky je to 96 % zen, které pecuji doma o dité na
materské/rodiCovské dovolené. Témér totozné vystupy jsou evidovany jak za
Olomoucky kraj, tak i za okres Pferov. Jen velmi malé procento muz( zUstava
doma na rodiCovské dovolené s ditétem. Je to dano nejen zachovavajici se
tradici, ale také z finanénich dlvodd, jelikoZ muZi ve vét$iné ptipadl dosahuji
vy&sich vydélkt nez zeny.

Tabulka 31 - Struktura uchazeld dle osob po MD/RD

Uchazedi o zaméstnani Uchavzeéi’o : Uchazecdi o zaméstnani

po MD/RD celkem z“:g/e;;n;en;ypo po MD/RD Zeny v %
Prerov 228 216 95 %
Olomoucky kraj 584 538 92 %
Cela CR 10696 10270 96 %
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Graf 30 - Uchazeci o zaméstnani po MD/RD
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3.2.3 Struktura volnych pracovnich mist k 30. cervnu 2018

Urad prace CR evidoval k poslednimu ¢ervnu 2018 celkem 301 516 volnych
pracovnich mist hladenych zaméstnavateli. Primé&rny polet uchaze¢l na jedno
volné pracovni misto v CR ¢inil 0,7 uchazece.

V Olomouckém kraji, ktery je mistem realizace projektu, dosahoval pocet
hlasenych volnych pracovnich mist poctu 11 373, ¢imz se radi az na 9. misto
v poradi krajd v CR s nejvy$$im poctem hldsenych volnych pracovnich mist.
Niz&i pocet hldsenych volnych pracovnich mist evidoval pouze Ufad prace pro
Liberecky kraj, Zlinsky kraj, kraj Vysoc&ina a Karlovarsky kraj. Pocet uchaze¢l na
jedno volné pracovni misto v Olomouckém kraji dosahoval hodnoty 1,2
uchazece.

Vzhledem k tomu, Ze projekt je realizovan v okrese Prerov, statisticka data jsme
zpracovali za okres Prerov, Olomoucky kraj i z pohledu dat za celou Ceskou
republiku.

Statistickd data struktury volnych pracovnich mist jsou sledovana ve trech
kategoriich, a to dle vzdélanostni struktury, dle klasifikace zaméstnani CZ-I1SCO
a dle klasifikace ekonomickych Cinnosti CZ NACE.

3.2.3.1 Struktura volnych pracovnich mist v okrese Pierov

PocCet hlasenych volnych pracovnich mist v okrese Prerov k 30. ¢ervnu 2018 cinil
2 175 mist, z hlediska celé CR se tak okres Prerov nachazi v poloviné vsech
okresd CR (okres Pferov zaujiméa 43. misto z celkového poétu 77 okresl CR).
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Pocet uchazedl na jedno volné pracovni misto v okrese Pferov ¢inil 1,7 uchazede.
Z pohledu okrest celé CR se naléza v prvni pétiné okrest s nejvy$si hodnotou
poctu uchaze¢l na jedno volné pracovni misto.

3.2.3.1.1 Rozdéleni volnych pracovnich mist dle vzdélanostni struktury
v okrese Prerov

Nejvyssi pocet hldSenych volnych pracovnich mist v okrese Prerov Ufad prace CR
eviduje pro osoby se zakladnim vzdélavanim, a to témér 37 %. Velky zajem ze
strany zaméstnavatel( je dale pak o osoby se stfednim odbornym vzdé&lanim
s vyucnim listem (25,4 %).

Tabulka 32 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v okrese Prerov dle vzdélanostni
struktury

Vzdélani Pferov Pferovv %

bez vzdélani 108 4,97%
neuplné zakladni 0 0,00 %
zakladni vzdélani 801 36,83 %
niz8i stredni 10 0,46 %
nizsi SOS 380 17,47 %
SOS s VL 553 25,43 %
SS a SOS bez MAT a VL 6 0,28 %
Uplné stfedni vzdélani 66 3,03 %
USO s VL a MAT 36 1,66 %
USO s MAT bez VL 119 5,47 %
VoS 13 0,60 %
Bakalarské vzdélani 9 0,41 %
Vysokoskolské vzdelani 74 3,40 %
Doktorské vzdélani 0 0,00 %
Celkem volnych mist 2175 100,00 %
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Graf 31- Rozdéleni volnych pracovnich mist v okrese Prerov dle vzdélanostni struktury
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3.2.3.1.2 Rozdéleni volnych pracovnich mist dle klasifikace zaméstnani
CZ-1ISCO v okrese Prerov

Volnad pracovni mista Urad prace dale eviduje dle klasifikace zaméstnani Cz-
ISCO. V okrese PFerov nejvice zaméstnavatell hledd nové pracovniky zafazené
do klasifikace 7 - femeslnici a opravari, a to 29,52 %. Do této kategorie patri
femeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach, kovodélnici, strojirensti délnici
a pracovnici v pribuznych oborech, pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich
femesel a polygrafie, pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky,
zpracovatelé potravin, dreva, textilu a pracovnici v pribuznych oborech. Velka
poptavka ze strany zaméstnavateld je dale o pracovniky z oblasti obsluhy strojd
a zafizeni, a to 26,64 %. Do této kategorie spadaji pracovnici z rGznych oborQ
napt. strojirensky primysl, textilni primysl, papirensky primysl, dfevozpracujici
prdmysl, vyroba potravin.

Tabulka 33 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v okrese Prerov dle klasifikace
zaméstnani CZ-1SCO

Klasifikace zaméstnani Prerov Pferovv %

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 20 0,92 %
2 Specialisté 121 5,56 %
3 Technicti a odborni pracovnici 154 7,08 %
4 Utednici 43 1,98 %
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 189 8,69 %
|6e SKr:/iiil\l:lik:\;sgg Fpsrtril/(i:ovnlm v zemédélstvi, 49 2.25 %
7 Remesinici a opravafi 642 29,52 %

Strana 63/140



Genderoveé sensitivni analyza trhu prace

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 536 26,64 %
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 421 19,36 %
10 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,00 %
Celkem volnych mist 2175 100 %

Graf 32- Rozdéleni volnych pracovnich mist v okrese Prerov dle klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO
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3.2.3.1.3 Rozdéleni volnych pracovnich mist dle klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ NACE v okrese Prerov

Z hlediska klasifikace ekonomickych cinnosti CZ NACE je nejvysSsi pocet
hldenych novych pracovnich mist z oboru zpracovatelského primysiu, a to
22,25 %. Do této kategorie spadaji firmy z mnoha obord napf. potravinarsky
pramysl, textilni a odévni primysl, dfevozpracujici a papirensky primysl,
chemicky a farmaceuticky primysl, strojirensky primysl a kovovyroba,
elektronika a elektrotechnika, vyroba motorovych vozidel atd.

Zameéstnavatelé bohuzel nemaji povinnost pfi ohlasovani novych pracovnich mist
uvadét obor cinnosti, a proto vice nez polovina hlasenych volnych pracovnich
mist (57,15 %) neni zarazena do kategorie ekonomickych c¢innosti.

Tabulka 34 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v okrese Prerov dle klasifikace
ekonomickych &innosti CZ NACE

Sekce Prerov Pferov v %

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 23 1,06 %
B Tézba a dobyvani 6 0,28 %
C Zpracovatelsky pramysl 484 22,25 %
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D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

E Zasobovani vodou, cinnosti souvisejici s
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi 45 2,07 %

1 0,05 %

11 0,51 %

G Velkoobchod, maloobchod, opravy a udrzba

(o]
motorovych vozidel 1 <20 9
H Doprava a skladovani 83 3,82 %
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 11 0,51 %
J Informaéni a komunikaéni €innosti 1 0,05 %
K Penéznictvi a pojistovnictvi 6 0,28 %
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 6 0,28 %
M Profesni, védecké a technické €innosti 28 1,29 %
N Administrativni a podpurné ¢innosti 14 0,64 %
(0] Vefejrjé 'spréva a obrana, povinné socialni 0 0,00 %
zabezpeceni
P Vzdélavani 19 0,87 %
Q Zdravotni a socialni péce 73 3,36 %
R Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 0 0,00 %
S Ostatni €innosti 8 0,37 %
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld,
¢innosti domacnosti produkujicich blize neuréené 0 0,00 %
vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt 0 0,00 %
NEZJISTEN 1243 57,15 %
Celkem volnych mist 2175 100 %
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Graf 33- Rozdéleni volnych pracovnich mist v okrese Prerov dle klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ NACE
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3.2.3.2 Struktura volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji

Pocet hlasenych volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji k 30. ¢ervnu 2018
¢inil 11 373 mist, z hlediska celé CR se Olomoucky kraj nachazi na 9. misté
z celkového poctu 13 krajd CR.

Na jedno volné pracovni misto pripadalo v Olomouckém kraji 1,2 uchazece.
Z pohledu krajli celé CR se nalézd na 4. misté s nejvy$$i hodnotou poctu
uchazedt na jedno volné pracovni misto. Vy$&i hodnotu podilu uchaze¢d na jedno
volné pracovni misto vykazuje pouze Jihomoravsky kraj, Ustecky kraj a
Moravskoslezsky kraj.

3.2.3.2.1 Rozdéleni volnych pracovnich mist dle vzdélanostni struktury
v Olomouckém kraji

Nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist z pohledu vzdélanostni
struktury eviduje Urad prace v Olomouckém kraji stejné jako v okrese Pferov pro
osoby se zakladnim vzdélavanim, a to témér 47 %. Velkd poptavka ze strany
zamé&stnavatell je dale pak o pracovniky s ukonéenym stfednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem (28,41 %).

Tabulka 35 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji dle vzdélanostni
struktury

Vzdélani Olomoucky kraj Olomoucky kraj v %
bez vzdélani 281 2,47 %
neuplné zakladni 38 0,33 %
zakladni vzdélani 5340 46,95 %
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nizsi stredni 34 0,30 %
niz$i SOS 790 6,95 %
SOS s VL 3231 28,41 %
SS a SOS bez MAT a VL 44 0,39 %
UplIné stfedni vzdélani 346 3,04 %
USO s VL a MAT 269 2,37 %
USO s MAT bez VL 638 5,61 %
VoS 48 0,42 %
Bakalaiské vzdélani 48 0,42 %
Vysokoskolské vzdélani 265 2,33 %
Doktorské vzdélani 1 0,01 %
Celkem volnych mist 11373 100,00 %

Graf 34- Rozdéleni volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji dle vzdélanostni
struktury
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3.2.3.2.2 Rozdéleni volnych pracovnich mist dle klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO v Olomouckém kraji

Pfi rozdéleni volnych pracovnich mist dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je
v Olomouckém kraji struktura hlasenych volnych pracovnich mist velmi podobna
vysledkim ziskanych za okres Pferov. Nejvice zaméstnavatell vyhledavad novou
pracovni silu v kategorii 7 - femeslnici a opravari, a to 26,8 %. Témeér stejny
pocet pracovnikl poptavaji zaméstnavatelé z oboru obsluhy stroju a zafizeni, a
to 26,05 %.
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Tabulka 36 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji dle klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO

Zaméstnani Olomoucky kraj Olomoucky kraj v %
1 Z&konodarci a fidici pracovnici 68 0,60 %
2 Specialisté 574 5,05 %
3 Technicti a odborni pracovnici 790 6,95 %
4 Urednici 273 2,40 %
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1569 13,80 %
6 K\’/:aIifilfovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 125 1,10 %
rybarstvi

7 Remesinici a opravafi 3048 26,80 %
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 2963 26,05 %
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1963 17,26 %
10 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,00 %
Celkem volnych mist 11373 100,00 %

Graf 35- Rozdéleni volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji dle klasifikace
zaméstnani CZ-I1ISCO
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3.2.3.2.3 Rozdéleni volnych pracovnich mist dle klasifikace
ekonomickych cinnosti CZ NACE v Olomouckém kraji

Nejvice hlasenych volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji je stejné jako

v okrese Pferov v oboru zpracovatelského prdmyslu, a to 21,17 %, do né&hoZ
spada velmi mnoho vyrobnich firem.
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Zameéstnavatelé bohuzel nemaji povinnost pfi ohlasovani novych pracovnich mist
uvadét obor cinnosti, a proto vice nez polovina hlasenych volnych pracovnich
mist (53,19 %) neni zarazena do kategorie ekonomickych cinnosti.

Tabulka 37 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji dle klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ NACE

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 115 1,01 %
B Tézba a dobyvani 15 0,13 %
C Zpracovatelsky pramysl 2408 21,17 %
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného o
1 0,01 %
vzduchu
E Zas_obovanl vodou, C|_nnost| souvisejici s odpadnimi 60 0.53 %
vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 262 2,30 %
G VO, MO, opravy a udrzba motorovych vozidel 778 6,84 %
H Doprava a skladovani 323 2,84 %
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 102 0,90 %
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 47 0,41 %
K Penéznictvi a pojistovnictvi 26 0,23 %
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 66 0,58 %
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 113 0,99 %
N Administrativni a podplrné &innosti 397 3,49 %
O Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpedeni 101 0,89 %
P Vzdélavani 105 0,92 %
Q Zdravotni a socialni péce 328 2,88 %
R Kulturni, zabavni a rekreaéni €innosti 25 0,22 %
S Ostatni €innosti 52 0,46 %
T Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatel(, g&innosti
domécnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby 0 0,00 %
pro vlastni potfebu
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt 0 0,00 %
NEZJISTEN 6049 53,19 %
Celkem volnych mist 11373 100,00 %
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Graf 36- Rozdéleni volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji dle kategorie CZ NACE
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3.2.3.3 Struktura volnych pracovnich mist v €Ceské republice
3.2.3.3.1 Rozdéleni volnych prac. mist dle vzdélanostni struktury v CR

Z pohledu vzdélanostni struktury registruje Ufad prace CR vice neZ polovinu
hldSenych volnych pracovnich mist pro osoby se zakladnim vzdélavanim, a to
témé&f 60 %. Velky zajem ze strany zaméstnavatell je dale pak o pracovniky

s ukoncenym strednim odbornym vzdélanim s vyucénim listem (17,40 %).

Tabulka 38 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v CR dle vzdélanostni struktury

Vzdélani

bez vzdélani

neuplné zakladni
zakladni vzdélani
niz8i stredni

niz8i SOS

SOS s VL

SS a SOS bez MAT a VL
Uplné stiedni vzdélani
USO s VL a MAT
USO s MAT bez VL
VOS

Bakalarské vzdélani

CR Celkem
10143
493
179630
2355
16086
52452
2384
7332
4835
12111
1930
4231
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Vysokoskolské vzdélani 7487 2,48 %
Doktorské vzdélani 47 0,02 %
Celkem volnych mist 301516 100,00 %

Graf 37- Rozdéleni volnych pracovnich mist v CR dle vzdélanostni struktury
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3.2.3.3.2 Rozdéleni volnych pracovnich mist dle klasifikace zaméstnani
Cz-1SCO v CR

Ze ziskanych dat tykajicich se rozdéleni volnych pracovnich mist dle klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO v Ceské republice vyplyva, Ze nejvice zaméstnavatell hleda
nové pracovniky zarazené do klasifikace 8 - obsluha stroji a zafizeni, montéfi,
a to 29,94 %. Do této kategorie patfi pracovnici obsluhy stacionarnich strojd
a zafizeni zrQznych oborl (napf. strojirensky primysl, textilni prdmysl,
papirensky primysl, dfevozpracujici priimysl, vyroba potravin), montazni dé&lnici
vyrobkl a Fidi¢&i a obsluha pojizdnych zafizeni. Velkd poptdvka ze strany
zamé&stnavatell je dale o pomocné a nekvalifikované pracovniky (25,96 %). Do
této kategorie spadaji uklize¢i a pomocnici, pomocni pracovnici napfr.
v zemédélstvi, stavebnictvi, dopraveé, poskytovani sluzeb a prace s odpady.

Tabulka 39 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v CR dle klasifikace zaméstnéni CZ-
ISCO

Zaméstnani CR Celkem CRv%

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 2067 0,69 %
2 Specialisté 16690 5,54 %
3 Technicti a odborni pracovnici 13558 4,50 %
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4 Utednici 8525 2,83 %
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 31673 10,50 %
6 Kyvalifilfovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 2450 0.81%
rybarstvi

7 Remesinici a opravari 57614 19,11 %
8 Obsluha stroj a zafizeni, montéfi 90287 29,94 %
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 78269 25,96 %
10 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 383 0,13 %
Celkem volnych mist 301516 100,00 %

Graf 38- Rozdéleni volnych pracovnich mist v CR dle klasifikace zaméstnéni CZ-ISCO
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3.2.3.3.3 Rozdéleni volnych pracovnich mist dle klasifikace
ekonomickych &innosti CZ NACE v CR

Ufad prace CR eviduje nejvice hld$enych volnych pracovnich mist dle klasifikace
ekonomickych ¢&innosti CZ NACE v oboru zpracovatelského primyslu, a to
21,51 %, do néhoz spada velmi mnoho vyrobnich firem.

Zaméstnavatelé bohuzel nemaji povinnost pri ohlaSovani novych pracovnich mist
uvadét obor cCinnosti, a proto velké procento hlasenych volnych pracovnich mist
(39,77 %) neni zarazeno do kategorie ekonomickych cinnosti.

Strana 72/140



Genderoveé sensitivni analyza trhu prace

Tabulka 40 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v CR dle klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ NACE

A Zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 7565 2,51 %
B Tézba a dobyvani 676 0,22 %
C Zpracovatelsky priimysl 64844 21,51 %
\I?Z(;/jégSa a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného 214 0,07 %

E Zasobovani vodou, cinnosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi 1) Beid %
F Stavebnictvi 21380 7,09 %
G VO, MO, opravy a udrzba motorovych vozidel 18702 6,20 %
H Doprava a skladovani 11102 3,68 %
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6352 2,11 %
J Informacéni a komunikacni €innosti 2945 0,98 %
K Penéznictvi a pojistovnictvi 606 0,20 %
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 6348 2,11 %
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 8503 2,82 %
N Administrativni a podpurné ¢innosti 14667 4,86 %
O Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 3869 1,28 %
P Vzdélavani 2945 0,98 %
Q Zdravotni a socialni péce 6595 2,19 %
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1078 0,36 %
S Ostatni €innosti 1852 0,61 %
T Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavatell, g&innosti

domécnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby 18 0,01 %
pro vlastni potrebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt 19 0,01 %
NEZJISTEN 119917 39,77 %
Celkem volnych mist 301506 100,00 %
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Graf 39 - Rozdéleni volnych pracovnich mist v CR dle klasifikace ekonomickych &innosti
CZ NACE
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3.2.3.4 Souhrnna data - volna pracovni mista a uchazeci
3.2.3.4.1 Struktura volnych pracovnich mist - souhrnna data

Pro uceleny prehled jsou zpracovana statisticka data tykajici se struktury volnych
pracovnich mist za vSechny oblasti souhrnné (okres Prerov, Olomoucky kraj a
Ceskou republiku). Z nize shrnujicich dat evidovanych Ufadem prace CR vyplyva,
Zze nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist z pohledu vzdélanostni
struktury je pro osoby se zakladnim vzdélanim, a to ve vSech sledovanych
oblastech, jak za okres Prerov, tak i Olomoucky kraj ¢ z pohledu Ceské
republiky. Mnoho zaméstnavatell také vyhleddva pracovniky, ktefi dosahli
stredniho odborného vzdélani s vyucnim listem, a to opét ve vsSech trech
sledovanych Uzemich.
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Graf 40 - Rozdéleni volnych pracovnich mist dle vzdélanostni struktury — souhrnna data
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Z hlediska kategorie zaméstnani CZ-ISCO jsou zjiSténa data ve sledovanych
Gzemich rozdilna. V Ceské republice je nejvétsi zajem o pracovniky zarazené do
kategorie 8 - obsluha stroju a zafizeni, zatimco v okrese Pferov a v Olomouckém
kraji poptavaji zaméstnavatelé pracovniky evidované v kategorii 7 - femesinici a
opravari. Druhou nejvyhledavanéjsi profesi z hlediska Ceské republiky jsou
pomocni pracovnici (kategorie 9). V okrese Prerov a v Olomouckém kraji jsou na
druhé pricce nejvyhledavanéjsi pracovni pozice pracovnici zarazeni do kategorie
8 - obsluha stroju a zafizeni.

Graf 41 - Rozdéleni volnych pracovnich mist dle kategorie zaméstnani CZ-ISCO -
souhrnna data
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3.2.3.4.2 Pomér volnych pracovnich mist a uchazect k 30. ¢ervnu 2018

Porovnanim celkového poctu hlasenych volnych pracovnich mist a poctu
uchazedl o zaméstnani evidovanych na Ufadé prace CR ziskdme pocet uchazedd,
ktefi pripadaji na jedno volné pracovni misto. V Ceské republice k poslednimu
¢ervnu 2018 evidujeme 0,8 uchazeCe na jedno volné pracovni misto.
V Olomouckém kraji pfisluselo na jedno volné pracovni misto jiz 1,2 uchazece.
Z pohledu kraji celé CR se Olomoucky kraj nalézd na 4. misté s nejvyssi
hodnotou podtu uchaze¢l na jedno volné pracovni misto. Vy3&i hodnotu podilu
uchaze¢d na jedno volné pracovni misto vykazuje pouze Jihomoravsky kraj,
Ustecky kraj a Moravskoslezsky kraj. Okres Prerov dosahoval k poslednimu
c¢ervnu 2018 hodnoty 1,7 uchazecCe na jedno volné pracovni misto. Z pohledu
okrest celé CR se okres Prerov nachdzi v prvni pétiné okresl s nejvy$éi hodnotou
po¢tu uchazeé&l na jedno volné pracovni misto.

Tabulka 41 - Pomér volnych pracovnich mist a uchazeéd k 30. ¢ervnu 2018

Pomér volnych mist a uchazecu Volna Pocet
mista uchazeéu na 1
volné misto

Pierov 2175 3671 1,7
Olomoucky kraj 11373 14059 1,2
Ceska republika 301516 223786 0,8

Graf 42 - Pomér volnych mist a uchaze¢d k 30. &ervnu 2018
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3.2.4 Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily

Porovndnim statistickych dat evidovanych Ufadem prace CR v okrese Prerov
ziskdme srovndvaci analyzu nabidky pracovni sily (uchaze¢l o zaméstnani)
a poptavky po pracovni sile (volnych pracovnich mist na trhu prace) za obdobi
cerven 2018. Z nize uvedenych dat vyplyva, ze nejvétSi zajem ze strany
zaméstnavatell je o odborné a technické pracovniky, u nichZz téméFr ve véech
profesich poptavka prevysuje nabidku pracovni sily. Rozdilnd je situace
u pomocnych a nekvalifikovanych profesich typu pracovnik ostrahy, prodavac/ka
¢i uklize¢/ka. Zaméstnavatelé maji o pracovniky téchto profesi mensi zajem,
poptavka je nizdi, nez potet zdjemcl o praci registrovanych na pracovnim Gfadu.

Nejvétsi zdjem ze strany zaméstnavatell je o montazni délniky vyrobkd
a zarizeni. Na Ufadu prace je registrovano pouze 61 uchazedl o zaméstnani
s touto profesi, coz pokryje pouze 36 % poptdvky zaméstnavateld. Na druhé
pozici nejvyssiho zajmu firem jsou slévaci a svareci (celkem 163 volnych
pracovnich mist), pfi¢emz na UFadu préace je v evidenci pouze 13 osob disponujici
touto profesi, coz odpovidd 8% poptavky. Poptavka po pracovni sile svare&l
a slévacl tak mnohonasobné prevysuje nabidku. Tteti pFicku poptavky obsadila
profese kovari a nastrojari, kde je situace stejna jako v predchozich dvou
pfipadech. Pouze 46 % poptavky ze strany zaméstnavateld muZe byt uspokojeno
osobami registrovanymi na pracovnim uUradu. Markantni rozdil mezi nabidkou
a poptadvkou pracovni sily je také u profese Obsluha strojd na vyrobu
a zpracovani vyrobkl z pryze, plastu a papiru. Pracovni Gfad mda v evidenci
pouze dva zajemce o tuto praci, zatimco na trhu prace je 91 volnych pracovnich
mist. V procentudinim vyjadieni mize byt trh prace uspokojen pouze ze 2 %,
98 % zajemcl o praci v této profesi chybi.

Zajem podnik( je také o pomocné pracovniky ve vyrob&. V tomto ptipadé je
ovéem situace na trhu prace opaénd, jelikoz zdjemcl o praci v této profesi je
mnoho, a to celkem 12 % z celkového poétu uchaze¢l o zaméstnani evidovanych
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na UP CR. Nabidka pracovni sily je tedy 3x vy$$i nez poptavka po pracovni sile.
Podobny je stav také u pracovni pozice Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy,
Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci (9,13 %
uchaze&l o zaméstnani) a Uklizedi (8,74 % uchaze&l o zaméstnani). U té&chto tFi
profesi je poptavka na trhu prace mnohem nizsi nez nabidka pracovni sily.

Tabulka 42 - Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily v okrese Prerov
za Cerven 2018

Nabidka pracovni Poptavka po
Profese podle CZ-1ISCO sily ~ pracovni sile ’
(uchazedio (volna pracovni
zaméstnani) mista)
kod Cz- . . . .
1SCO Popis pracovniho zarazeni abs. rel. abs. rel.
Celkem 3671 2175
821 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 61 1,66 % 168 7,72 %
721 Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici 13 0,35% 163 7,49 %
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 76 2,07 % 163 7,49 %
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 441 12,01 % 144 6,62 %
833 Ridici qgkladmch automobild, autobust a 36 0.98 % 113 520 %
tramvaji
921 Ponlocn’l pracovnici v zemédeélstvi, lesnictvi a 26 0.71 % 105 4,83 %
rybarstvi
931 Pomocm pracovnici v oblasti tézby a 76 2.07 % 99 4,55%
stavebnictvi
711 Remeslr’nc! a kvalifikovani pracovnici hlavni 112 3.05 % 91 418 %
stavebni vyroby
814 Obsltﬂha stroju na vyr’obu a zpracovani vyrobku 2 0.05 % 91 4.18 %
z pryze, plastu a papiru
741 Mthen: mechanici a opravafi elektrickych 17 0,46 % 87 4,00%
zafizeni
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 60 1,63 % 62 2,85%
512 Kuchafi (kromé Séfkucharu), pomocni kuchafri 74 2,02 % 58 2,67 %
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 214 5,83 % 51 2,34 %
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych 50 1,36 % 47 216 %
oborech
Provozovatelé maloobchodnich a
522 velkoobchodnich prodejen, prodavaci a 335 9,13 % 38 1,75%
pfibuzni pracovnici v prodejnach
812 Qbsluha zarizepl',na zpraco_\’/étnl' a povrchovou 0 0,00 % 32 147 %
Upravu kovu a jinych materiald
221 Lékafi (kromé zubnich lékaru) 11 0,30 % 28 1,29%
612 Chovatelé zvirat pro trh 8 0,22 % 27 1,24 %
754 Ostva’tnl femesini pracovnici a pracovnici v 5 0,14 % 26 1.20 %
dalSich oborech
241 Specialisté v oblasti financi 7 0,19% 25 1,15%
325 Ostatni o_dbgrnl pracovnici v oblasti 13 0.35 % 25 1.15 %
zdravotnictvi
Mechanici a opravaifi stroju a zarizeni (kromé 0 q
723 elektrickych) 32 0,87 % 25 1,15%
753 Vyrobci odévd, vyrobkl z kuzi a koZeSin a 29 0.79 % 25 1.15 %

pracovnici v pfibuznych oborech
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Uklize€i a pomocnici v domacnostech,

911 hotelich, administrativnich, primyslovych a 321 8,74 % 25 1,15%
jinych objektech

712 Reme§ln|(?| a kvalifikovani pracovnici pfi 21 0.57 % 23 1,06 %
dokon&ovani staveb

818 Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 3 0,08 % 23 1,06 %

513 Cignici, servirky a barmani 68 1,85 % 22 1,01 %

611 Zahradnici a péstitelé 18 0,49 % 20 0,92 %

941 Pomocni pracovnici pfi pfipraveé jidla 39 1,06 % 19 0,87 %
Obsluha stroji na vyrobu potravin a o o

816 pFibuznych vyrobki 2  0,05% 18 0,83 %
Odborni pracovnici v oblasti pojiStovnictvi, o o

= obchodni zastupci, nakup¢i a obchodni makléfi <) B ERR

832 RI'dICI mptocyklu a automobilt (kromé 90 2.45 % 15 0,69 %
nakladnich)

(MPSV)
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4 Jak vnimaji problematiku zaméstnavatelé
V regionu

Pfi navratu rodi¢d malych déti do zaméstnani je jednim z nejddlezit&jsich
faktorl, které rozhoduji o Usp&Snosti ndvratu na trh prace, postoj
zaméstnavatell. Zamé&stnavatelé maji na zaméstnance z cilové skupiny rodi¢Q
malych déti rizné pohledy a rovnéZ zkudenosti se zamé&stnavanim téchto osob se
u jednotlivych firem li&i. Jednotlivi zamé&stnavatelé vyuzivaji rlzna opatfeni,
nastroje a zplsoby komunikace, jak se zminé&nou cilovou skupinou pracovat.

Nejcastéji pouzivané nastroje:

e vyuzivani zkracenych Gvazkd,

e vyuzivani pruzné pracovni doby,

e (asteCné vyuzivani pruzné pracovni doby s pevné stanovenou casti
pracovniho dne nebo tydne (napf. povinnost zaméstnance pracovat 40 h
tydné, pri¢emz na pracovisti musi byt pritomen vzdy PO-CT od 9:00 do
13:00 a zbytek pracovni doby si urci sam).

Nastroje, které firmy vyuzivaji jen castecné:

e prace se zaméstnanci béhem jejich materské ¢i rodicovské dovolené,

e moznost home office,

e family leave (volno nad ramec zakonného minima pro rodice déti, vétSinou
moznost vyuziti v ramci tzv. sick days),

e benefity zamérené na rodice malych déti.

Dalsi naméty na nastroje, které by mohly podporit praci s rodici,
nicméné firmy je v nasem regionu v soucasné dobé nevyuzivaji:

e programy usnadfujici ndvrat zaméstnancl po mateiské ¢&i rodicovské
dovolené,

e stlaceny pracovni tyden,

e sdilené pracovni misto.
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4.1 Dotaznikové setreni u zameéstnavatelu

Na zakladé rozhovorl s personalisty firem v nasem regionu, ktery zahrnuje
pfedevsim okres Pferov a &astedné okolni okresy, jsme vytipovali nejddlezit&jsi
faktory, jenz ovliviiuji spoluprdci zaméstnavateld a rodi¢t malych déti. Na
zakladé toho jsme pak sestavili dotaznik pro zameéstnavatele a oslovili firmy
Z regionu.

V dotaznikovém Setfeni a osobnich rozhovorech jsme oslovili fadu
zaméstnavatell z rdzné& velkych spoleénosti v rlznych oborech. Vysledky
dotaznikového $etfeni jsou zpracovany z odpovédi 65 zaméstnavatell z regionu,
ktefi dohromady zameéstnavaji vice jak 13 tisic lidi. Na nize uvedeném obrazku
¢.1 je zobrazen vzor dotazniku, ktery jsme se zaméstnavateli vyplnovali.

Oslovili jsme zaméstnavatele z regionu v letech 2017-2018, z oslovenych firem
pak 65 zaméstnavatell odpovédélo v rdmci dotaznikového $etfeni a 15 zastupcd
firem odpovidalo v rdmci strukturovanych rozhovorl s personalisty. Podniky
zapojené do prizkumu zamé&stndvaji dohromady pres 13 tis. zamé&stnancd.

Strana 81/140



Genderoveé sensitivni analyza trhu prace

Obrazek 1 - Vzor dotazniku pro zaméstnavatele

s Evropska unie A PN
. * Evropsky socialni fond
o Operacni program Zamé&stnanost

Dotaznikové Setfeni - projekt DITE a PRACE

Vazeni podnikatelé,

dovolujeme si Vas oslovit s dotaznikem, ktery zjistuje situaci v oblasti zaméstnavani rodi¢n
malych déti a mozZnosti sladéni pracovniho a redinného zZivota téchto osob v naSem regionu.
Setfeni je realizavano v ramci projektu DITE a PRACE. Veskeré Vami uvedené tidaje budou
anonymizovany a budou slouzit pouze pro zjisténi statistickych dat, ktera budou vyuZita pii
zpracovani Genderové senzitivni analyzy v ramci zminéného projektu.

1. Uved'te, prosim, pofet zaméstnancu ve Vasi spole¢nosti.

2. Kolik z celkovych zaméstnancu jsou Zeny?

3. Kolik pracovniku pracuje na vedoucich pozicich?

Z toho Zeny?

4. Pracuji ve Vasi spolecnosti zaméstnanci, ktefi jsou zaroveil na mateiské ¢i rodicovské
dovolené? (napi. na DPC, DPP apod.). V ptipadé Ze ano, uvedte, prosim, kolik.

[] aNO
[ NE

5. Nabizite moZnosti flexibilni formy prace? V pripadé Ze ano, uvedte jakeé.

[INE [JPrace z domova (i kombinace s praci v kancelafi)
[]Castecny tivazek [CJPlovouci pracovni doba

[]Pruzna pracovni doba []sdilené pracovni mista

[Jstlageny pracovni tyden* [Jyiné

6. Nabizi Vade spoleénost programy usnadiiujici ndvrat zaméstnanci po MD/RD?
V pripadé Ze ano, uved'te jaké.
[Jano
[CJNE

11'|api‘. 40 hod. pracovniho tydne je rozdéleno do 4 pracovnich dna
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7. Ma Vase firma podnikové benefity cilené zamérené na rodice? (napt. firemni skolka,
rezervace mist pro déti ve Skolce, rekreace atd.). V pripadé Ze ano, uvedte jaké.

[Jano
CNE

8. Poskytuje Vage firma motivaéni program zaméstnancum na MD/RD k piipadnému
diivéjsimu navratu popf. navratu samotnému do zaméstnani? V pripadé ze ano, uvedte

jaky.

[JaNO
[INE

9. Méte néjaké typicky zenské & muZské profese? Pokud ano, sdélte k nim, prosim, divod,
ktery podle Vas vede k tomu, Ze osoby opacného pohlavi tyto profese nevykonavaji. Napr:
hornik - manudiné ndrocénd prdce, pro Zenu tézko fyzicky zvladatelnd uklizecka - nezdjem
muzi o tuto prdci, nizké ohodnocent

[]aNo
[JNE

10. UmeozZiiujete svym zaméstnancum ¢erpani volna v piipadé péce o dité nad ramec
zakonného minima?

[Jano
[INE

11. Co dle Vadeho nézoru nejvice chybi pracovnikum, ktefi se vraceji do price po rodi¢ovské
dovolené:

[[Jaktudlni znalost pracovniho prostiedi [Jpracovni navyky

[[Jneznalost aktudlnich pracovnich procesi ve formé [Jmotivace
[Jiiné
12. Jsou Vasi pracovnici proskoleni v oblasti sladéni rodinného a pracovniho Zivota?

[JanNo
[INE

Strana 83/140



Genderoveé sensitivni analyza trhu prace

13. Pokud jste u otazky ¢. 12 uvedli ne, planujete tuto problematiku zahrnout do programu
dalsich Skoleni?

[Jano
[CINE

14. Prostor pro piipadné upiresnéni a dalsi komentdate:

15. Vypliite, prosim, své identifika¢ni iidaje.
Nazev spolecnosti:
Dotaznik vyplnil /a:

Funkce:

DEKUJEME VAM ZA VAS CAS
VENOVANY SPOLUPRACI NA DOTAZNIKOVEM SETRENI

Na zdkladé odpovédi zaméstnavateld v dotaznicich jsme provedli vyhodnoceni
ziskanych informaci, které je podrobné rozepsano v dalsi ¢asti této studie.

4.1.1Vyhodnoceni dotazniki od zaméstnavateli

V ramci aktivit projektu jsme v letech 2017 a 2018 oslovili zaméstnavatele
z regionu Vv souvislosti s problematikou zaméstnavani rodi¢d malych déti.
Z oslovenych firem 65 zamé&stnavatell odpovédélo v rdmci dotaznikového Setieni
a 15 firem odpov&délo v radmci strukturovanych rozhovorl s personalisty.
Podniky zapojené do projektu zaméstnavaji dohromady 13.082 osob z toho 5288
zen.
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4.1.1.1 Podniky zapojené do dotaznikového priizkumu dle velikosti

V ramci prizkumu jsme oslovili rGzné velké podniky, v nize uvedené tabulce je
uvedeno rozdéleni podnikl zapojenych do prizkumu dle jejich velikosti.

Tabulka 43 - Rozdéleni podnikd

Velikost podniku Rozmezi Pocet
Mikropodnik 1-9 zamé&stnanci 3
Maly podnik 10-49 zamé&stnanct 17
Maly podnik II 50-99 zaméstnancl 11
Stredni podnik 100-250 zamé&stnancl 19
Velky podnik 250 a vice zaméstnanci 15

Z celkového poctu 65- ti nami oslovenych firem zastupuje, co se poctu
zaméstnancl tyc¢e, kategorie ,stfedni podnik® nejpocetné&jsi kategorii, v této
oblasti nam relevantné odpovidalo 19 firem. Mikropodniky, Ccitajici 1-9
zaméstnancl byly pouze 3, jelikoz u takto malych subjektl problematiku
sladovani rodinného a pracovniho Zivota resi v daleko mensi mire, jak je tomu
u ostatnich podnikd.

Graf 43 - Pocet firem dle velikosti

Pocet firem podle velikosti
19

17

20
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16
14
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10

15

POCET FIREM

3

Mikropodnik Maly podnik  Maly podnik 1. Stfednipodnik  Velky podnik
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4.1.1.2 Pocet Zen a muzl z celkového poctu zaméstnanci

V prizkumu jsme se dotazovali firem, které dohromady zaméstnavaji 13 082
zaméstnancl, z toho je 5288 zaméstnankyh a 7794 zaméstnancl. Zeny tvofi
procentudlni podil pfes 40% z celkového poctu zamé&stnanci a muzi téméf 60%.

Tabulka 44 - Polet zaméstnancd firem - Zen / muZzd

Zeny/muzi Podet V %
Zeny 5288 40,42 %
Muzi 7794 59,58 %

Graf 44 - Poéet zaméstnanc( firem - Zen / muzd

Potet Zen z celkového pottu zaméstnanci
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4.1.1.3 Pocet Zen a muzl ve firmé (dle oboru ¢innosti podniku)

Z hlediska zastoupeni muzl a Zen je =zajimavé sledovat porovnani
. . v . ’ o o v . Ve o . v
i mezioborove, kdy zlogickych duvodu napr. v textilnim prumyslu drtive
prevazuji zeny a naopak napr. ve strojirenském priimyslu zase muzi.

Tabulka 4 - Zastoupeni Zen a muZzd podle zaméreni &innosti firmy

Zameéreni cinnosti

Potravinarsky pramysl 150 119
Textilni a odévni pramysl 419 199
Chemicky pramysi 118 573
Strojirensky priimysl 2670 4961
Ostatni pramysl 812 245
Stavebnictvi 91 236
Velkoobchod, maloobchod 260 606
Doprava 75 339
Sluzby 693 516
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Graf 45 - Zastoupeni Zzen a muz( podle zaméreni &innosti firmy

Pocet Zen a muzl dle oboru €innosti podniku
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Zeny jsou vice zastoupeny v potravinaiském, textilnim, odévnim a ostatnim
primyslu a také v sekci sluzby. Ve zbyvajicich odvétvich pfevazuji zamé&stnanci
muZi. Vzhledem k povaze regionu je v naSem prizkumu zapojeno nejvice firem
z oblasti strojirenského primyslu, ktery ma v regionu dlouhou tradici a
zameéstnava nejvice osob.

4.1.1.4 Pocet pracovnikidl na vedoucich pozicich

Podnik( jsme se dotazovali také na polet vedoucich pracovnikd a plati, Ze &m
vétsi je podnik, tim men&i je procento vedoucich pracovniki podniku.
U nejmendich firem je to az 30 %, naopak v pfipad& velkych podnikl je to
necelych 6 %.

Graf 46 - Procentni podil vedoucich pracovnik(

Procentni podil vedoucich pracovniki
z celkového po&tu zamé&stnancd
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4.1.1.5 Procentni podil Zen na vedoucich pozicich dle velikosti firmy

V souvislosti s po¢tem vedoucich pracovnikl v podnicich jsme v regionu zjitovali
také procento zapojeni Zen na vedoucich pozicich. U malych podnikd je podil Zen
na celkovém poctu vedoucich pracovnikd zhruba 40 %, u velkych podnikl je to
pak necelych 24 %.

Tabulka 45 - Podil Zen na vedoucich pozicich dle velikosti firmy

Pocet vedoucich

Velikost podniku Rozmezi pracovnik Z toho Zzeny v %
celkem

Maly podnik 10-49 zamé&stnanci 68 42,65 %

Maly podnik II. 50-99 zamé&stnancl 93 38,71 %

Stredni podnik 100-250 zamé&stnancu 243 25,10 %

Velky podnik 250 a vice zamé&stnancd 510 23,92 %

Graf 47 - Procentni podil Zen z celkového poctu vedoucich pracovniki dle velikosti
podniku

Procentni podil Zen
z celkového poétu vedoucich pracovnikd
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90,00%
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E 50,00% 38,71%
N 40,00% 25,10% 23,92%
15 3000%
g 2000%
10,009

0,00%
Mikropodnik  Maly podnik  Maly podnik II. Stfedni podnik Velky podnik

Z dotazovanych firem nejvétsi procento podilu zen na vedoucich pozicich uvedlo
odvétvi textilniho a odévniho primyslu a v t&sném zavésu také odvétvi sluZeb.
Naopak nejméné Zzen jakozto vedoucich pracovnic je zaméstndno ve
strojirenském priimyslu a stavebnictvi.

4.1.1.6 Pracuji ve Vasi spolecnosti zaméstnanci, kteri jsou zaroven
na MD/RD?

V rdmci prizkumu jsme zjistovali, zda podniky v regionu maji zamé&stnance, ktefi
pracuji a zaroven jsou na materské nebo rodi¢ovské dovolené. Firmy odpovidaly
pouze ANO/NE.
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Tabulka 46 - Pracujici zaméstnanci pri MD/RD dle velikosti podniku

Velikost podniku ANO NE

Mikropodnik 1-9 zamé&stnancd 2 1

Maly podnik 10-49 zaméstnancli 7 10

Maly podnik II. 50-99 zaméstnanci 5 6

Stredni podnik 100-v250 o 5 14
zaméstnanc

Velky podnik T - 9
zaméstnanc

Graf 48 - Pracujici zaméstnanci pri MD/RD dle velikosti podniku

Pracuji ve Vasi spole€nosti zaméstnanci,
ktefi jsou zarovefi na MD/RD?
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Mikropodnik Maly podnik  Maly podnik Stiredni Velky podnik
II. podnik

U vdech velikostnich kategorii podnikd muZeme evidovat zaméstnance, ktefi
pracuji a zaroven jsou na materské Ci rodiCovské dovolené. Nékteré podniky maji
snahu byt v kontaktu se zaméstnanci na MD/RD nebo jsou k tomu nuceny
okolnostmi. Ddvodd mUiZe byt nékolik napf. nemaji adekvatni ndhradu za
zameéstnance nebo se jim nevyplati zaskolovat nového zaméstnance a stadi jim
(”:ésvtecv:né vypomoc zameéstnance pfi rodiCovské dovolené napf. v ramci DPP nebo
DPC.

Tabulka 47 - Pracujici zaméstnanci pfi MD/RD dle zaméreni ¢innosti podniku

Zaméreni ¢innosti ANO NE
Potravinafsky pramysl
Textilni a odévni primysl
Chemicky primysl
Strojirensky préimysl
Ostatni prdmysl
Stavebnictvi
Velkoobchod, maloobchod
Doprava
Sluzby

= N =

1

O WO o NOoOH+H W
NN W WwWwN
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Graf 49 - Pracujici zaméstnanci pfi MD/RD dle zaméreni ¢innosti podniku

Pracuji ve Vasi spolecnosti zaméstnanci,
ktefi jsou zaroveii na MD/RD?
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Dle dotazovanych odvétvi zaznamendvame nejvétsi pocet pracovnikd, ktefi
pracuji a zaroven jsou na materské Ci rodicovské dovolené, pravé v odvétvi
sluzeb. Stavebnictvi, chemicky a ostatni primysl nezaznamenavaji z4dné takové
pracovniky.

4.1.1.7 Nabizite moznost flexibilnich forem prace?

Pfi sladovani rodinného a pracovniho zZivota je pro vétSinu osob pecujicich o malé
déti rozhodujici, zda je firma ochotna vyjit vstfic a nabidnout néjaky typ flexibilni
formy prace. Mlize jit o zkrdcené Uvazky, pruznou pracovni dobu, home office a
dal$i nastroje a opatfeni. Zeptali jsme se podnikl, zda flexibilni formy prace
nabizi. 48 podnik( odpové&dé&lo, Ze flexibilni formy prace nabizi, 15 odpovédélo
zaporné.

Tabulka 48 - Podniky nabizejici flexibilni formy prace

Odpovéd’' ANO Odpovéd’ NE

48 15

Dale jsme zjistovali, jaké flexibilni formy prace firmy svym zaméstnancim
nabizeji.

Tabulka 49 - Druh a Eetnost nabizenych flexibilnich forem prace

Castec¢ny Uvazek 34
Pruzna pracovni doba 34
Stlaceny pracovni tyden 4
Prace z domova 13
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Plovouci pracovni doba 3
Sdilené pracovni misto 1
Jiné 0
Celkem odpovédi 89

Graf 50 - Nabizené flexibilni formy prace

Nabizene flexibilni formy prace
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Mezi nejcastéjSi nastroje flexibilnich forem zaméstnani, které firmy svym
zaméstnancim nabizeji, jsou &asteéné Uvazky a pruznd pracovni doba. Nejméné
rozSifenym nastrojem v této oblasti je sdilené pracovni misto, které bylo
v odpovédich zastoupeno pouze jednou. Také plovouci pracovni doba byla
oznacena pouze tfikrat a stlaceny pracovni tyden Ctyrikrat.

4.1.1.8 Nabizi Vase firma programy usnadnujici navrat zaméstnanci
po MD/RD?

Dal$i otdzka sméfovala na programy usnadfujici ndvrat zaméstnancl po
rodi¢ovské dovolené do prace. Vétsina firem zatim s zddnym takovym opatfenim
nepracuje, ale zacinaji se objevovat podniky, které uz v této oblasti zkuSenosti
maji. A nejsou to kupodivu pouze velké podniky, které maji na tyto zdlezitosti
obvykle vice prostoru, také zastupci malych podnikd jiz nabizi programy
usnadriujici rodi¢dm navrat do prace.

Tabulka 50 - Podniky nabizejici programy usnadriujici ndvrat zaméstnanc po MD/RD, dle
velikosti podniku

Velikost podniku Rozmezi ANO NE

Mikropodnik 1-9 zaméstnanc 1 2
Maly podnik 10-49 zaméstnancd 1 16
Maly podnik II. 50-99 zaméstnancu 1 10
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Stedni podnik 100-250 zamé&stnancl 2 17

Velky podnik 250 a vice zaméstnanci 2 12

Graf 51 - Podniky nabizejici programy, které usnadriuji ndvrat zaméstnancim po MD/RD
dle velikosti podniku

Nabizi Vase firma programy usnadfiujici navrat
zaméstnancu po MD/RD?
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4.1.1.9 Ma Vase firma podnikové benefity zamérené na rodice?

Podnikové benefity pro rodiCe nabizi jen zlomek malych a stfednich firem.
Naopak velké spole¢nosti s timto nastrojem pracuji uz bé&zné, v prizkumu 7 z 8
velkych firem benefity zamérené na rodice vyuziva.

Tabulka 51 - Podniky nabizejici benefity zamérené na rodice dle velikost podniku

Velikost podniku Rozmezi ANO NE

Mikropodnik 1-9 zamé&stnancl 1 2

Maly podnik 10-49 zamé&stnancld 2 15

Maly podnik II. 50-99 zamé&stnancl 2 9

Stredni podnik 100_v250 o 3 16
zaméstnancd

Velky podnik 250 a o viee 8
zaméstnanct
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Graf 52 - Podniky nabizejici podnikové benefity zamérené na rodice dle velikosti podniku
Ma Vase firma podnikove benefity zaméfené na rodice?
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4.1.1.10 Poskytuje Vase firma motivacni program pro zameéstnance na
MD/RD?

Motivacni program pro zaméstnance na matefské a rodiCovské dovolené
oslovené podniky spiSe neposkytuji. Z kategorie stifedni podnik odpovédélo
kladn& 5 ze 14 ti oslovenych firem. U ostatnich velikostnich kategorii podnikd
byly odpovédi prevazné negativni.

Tabulka 52 - Podniky poskytujici motivacni program pro zaméstnance na MD/RD dle
velikosti podniku

Velikost podniku Rozmezi ANO NE

Mikropodnik 1-9 zamé&stnancl 1 2

Maly podnik 10-49 zaméstnancl 1 16

Maly podnik II. 50-99 zaméstnanci 1 10

Stredni podnik 100-v250 o 5 14
zameéstnancu

Velky podnik P 11
zameéstnancu
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Graf 53 - Podniky poskytujici motivacni program pro zaméstnance na MD/RD dle velikosti
podniku

Poskytuje Vase firma motivaéni program pro
zaméstnance na MD/RD?
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4.1.1.11 Mate ve Vasi firmé néjaké typicky zenské profese?

Zastupci firem v regionu uvadi, ze eviduji profese, na kterych v jejich spole¢nosti
pracuji vyhradné muzi nebo naopak Zeny. Jako profesi, kde pracuji vyhradné
zeny, uvedly firmy napf. uklizecku nebo mzdovou Ucetni. Nékteré podniky maji
také profese, jejich hlavni pracovni naplni jsou drobné manualni prace. Tyto
pracovni pozice jsou z hlediska oslovenych firem vhodnéjsi pro Zzeny, a to pro
svou potrebu peclivosti a trpélivosti. Na druhé strané na pozicich jako je délnik
nebo svareC pracuji v regionalnich podnicich takfka vyhradné muzi. Tyto pozice
jsou obsazovany muzi predevsSim proto, Ze jsou jesté stale fyzicky narocné.
OvsSem objevuji se i vyjimky, kdy na zdanlivé typicky muzské pozici jako je
svafeci inzenyr pracuje ve stfedni firmé& zamé&stnavajici témé&F 100 zaméstnancl
Zena, odbornice s radou certifikaci v této oblasti.

Tabulka 53 - Podniky, které maji nékteré profese typicky Zenské dle zaméreni cinnosti
podniku

Zameéreni cinnosti 7.\, [o] NE
Potravinarsky primysl 1 3
Textilni a odé&vni primysl 2 1
Chemicky prdmysl 1 1
Strojirensky primysl 18 7
Ostatni prdmysl 3 0
Stavebnictvi 1 2
Velkoobchod, maloobchod 5 1
Doprava 2 0
Sluzby 7 10
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Graf 54 - Vycet nejéastéjsich typicky Zenskych profesi v podnicich
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Graf 55 - Vycet nejéastéjsich typicky muZskych profesi v podnicich

Mate néjake typicky muzZske prufese7
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4.1.1.12 Poskytujete svym zaméstnanclim cerpani volna v pfipadé

Podniky

péce o dité nad ramec zakonného minima?

byly dotadzény, zda poskytuji svym pracovnikim ¢&erpani volna i nad

ramec bézného zdkonného minima, a to v pripadé, pokud jde o péci o dité.
U v8ech velikostnich kategorii podnikl je pomé&rna ¢ast firem, které uvadéji, Ze
toto ¢erpani volna svym zamé&stnancim nabizi.

Tabulka 54 - Podniky poskytujici Cerpani volna v pfipadé péce o dité nad ramec minima
dle velikosti podniku

Velikost podniku Rozpéti ANO NE

Mikropodnik 1-9 zaméstnanci 2 1

Maly podnik 10-49 zamé&stnanci 8 9

Maly podnik II. 50-99 zamé&stnancl 2 9

Stredni podnik ;gr?m-ézsigancﬁ 5 13

VeIl sl z:r?wéstna:cﬁ S /

Graf 56 - Podniky umoznujici ¢erpani volna v pripadé péce o dité nad ramec zakonného

minima dle velikosti podniku
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4.1.1.13 Co podle Vas nejvice chybi pracovnikiim, ktefi se vraci do
zaméstnani po MD/RD?

V prizkumu jsme se firem zeptali, co z jejich pohledu nejvice chybi lidem, ktefi
prichdzeji do prace po materské i rodicovské dovolené. Zastupci firem nejcastéji
uvadéli, Ze tito pracovnici postradaji znalost aktudlnich pracovnich procest
a pracovniho prostredi. Z toho je zfejmé, ze vétsSina firem se svymi zaméstnanci
b&hem rodi¢ovské dovolené takika vibec neni v kontaktu a pokud by
zaméstnance podniky zapojily béhem rodicovské dovolené ve vétsi mire,
usnadnili by jim nasledny navrat do zaméstnani.

Tabulka 55 - Vycet chybéjicich viastnosti pracovnik( vracejicich se na trh prace po
MD/RD

Chybéjici vlastnost Pocet odpovédi

Aktualni znalost pracovniho prostredi 26
Neznalost aktudlnich pracovnich procest 32
Pracovni navyky 10
Motivace 2
Jind 8
Celkem odpovédi 78

v .sr_ 7

Graf 57 - Vycet chybéjicich viastnosti pracovnikd vracejicich se na trh prace po MD/RD

Co podle Vas chybi pracovnikim, ktefi se vraci do zaméstnani
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prostiedi procesi

4.1.1.14 Jsou Vasi pracovnici proskoleni v ramci sladéni pracovniho a
osobniho Zivota?

Zjistovali jsme také, zda maji firmy pro své zaméstnance specialni Skoleni
v oblasti sladovani rodinného a pracovniho zivota. VétSina firem se touto
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problematikou nezabyva, pouze 5 firem podobné Skoleni organizuje. Jde
predevsim o vétsi firmy.

Tabulka 56 - Proskoleni pracovnikG v rémci sladéni pracovniho a osobniho Zivota
Odpovéd’' ANO 5

Odpovéd’ NE 59

4.1.1.15 Planujete tuto problematiku zahrnout do programu dalsich
skoleni?

Firem, které problematiku sladovani osobniho a firemniho zivota nemaji
v programu vzdélavani, jsme se dale tazali, zda uvazuji, ze ji do programu
dalSich sSkoleni zaradi. Valnd vétsSina firem nepovazuje za podstatné, aby
zaméstnavatel Skolil zaméstnance v této oblasti.

Tabulka 57 - Otazka zahrnuti problematiky do dalsich skoleni

Odpovéd’' ANO 3

Odpovéd’ NE 53
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5 Jak vnimaji problematiku rodice v regionu

Dalsim pilitem genderové sensitivni analyzy v regionu bylo ziskani informaci od
cilové skupiny rodi¢d malych déti. Oslovili jsme cilovou skupinu rodi¢d, ktera se
zapojila do realizace projektu Dité a prace a zjistovali jsme aktualni informace
tykajici se problematiky sladovani pracovniho a rodinného zivota. Cilovou
skupinou projektu byli rodice déti do 6 let véku a osoby vracejici se na trh prace
po materské Ci rodiCovské dovolené (MD/RD). Celkem se do projektu zapojilo 40
Zen vracejicich se na trh prace.

Pro ziskani ucelenych informaci o situaci cilové skupiny na trhu prace byla data
ziskdvana v prib&hu celé realizace projektu. Data shromazdovali projektovi
pracovnici nékolika zpUsoby:

e dotaznikové Setreni pfi vstupu do projektu, pfi ukonceni motivacniho kurzu
a pri ukonceni Ucasti v projektu,

e skupinové rozhovory béhem motivacniho kurzu,

e individualni rozhovory s cilovou skupinou,

e zapisy z individudlniho poradenstvi.

5.1 Dotaznikové setreni

5.1.1 Vstupni dotazniky Setfeni u rodici

Do projektu se zapojilo béhem dvouleté realizace celkem 40 Zen, které pecovaly
o malé déti. V dobé zapojeni se do projektu byla vétSina zen na rodiCovské
dovolené. Na zacatku projektu jsme s kazdou zapojenou osobou vyplnili vstupni
dotaznik, ktery obsahoval sadu otazek tykajici se souc¢asného postaveni na trhu
prace a planech v oblasti uplatnéni se na trhu prace do budoucna. Vzor dotazniku
je na obrazku ¢.2 nize.
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Obréazek 2 - VVzor vstupniho dotazniku pro cilovou skupinu rodice na MD/RD

DOTAZNIK PRO PODPORENE OSOBY V PROJEKTU OPZ

Nazev projektu: DITE A PRACE

Reg. ¢islo: €Z.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003427
Jméno ucastnika:

Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

1. Jaka byla Vase pozice na trhu prace pred nastupem na materskou ¢i rodicovskou
dovolenou?

[] Nezaméstnana
[] Zaméstnana
[0 oSvC

[ Student

2. Vjakém oboru jste pracovala pred nastupem na matei'skou ¢i rodicovskou
dovolenou?

3. Vas pracovni pomér byl sjednan na dobu urcitou ¢i neurcitou?
[ Doba uréita
[J Doba neurcita
[J Neuvedeno
4. Umoznil Vam zameéstnavatel vritit se zpét do ptivodniho zaméstnani?
CAno

[INe

5. Maite moznost se vritit k pivodnimu zaméstnavateli na stejné pracovni misto?
& ano

O ne
[ nerelevantni

6. Diivody, které Vam brani v navratu k predchozimu zaméstnavateli.
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7. Divody, kviili kterym se vracite k piivodnimu zaméstnavateli.

8. Byla jste v kontaktu se svym zaméstnavatelem béhem materské/rodicovské
dovolené?
[Jano
O ne
[ nerelevantni

9. Zajimala jste se o to, zda Vas zaméstnavatel nabizi flexibilni formy prace?
[J ano
O ne
[ nerelevantni
10. Nabizi Vas zaméstnavatel flexibilni formy prace?
[J ano
[ ne
[ nevim
11. Mate zajem pracovat v priibéhu materské/rodicovské dovolené?
[J ano
O ne
12. Ocenila byste individualni pristup pro matky ze strany zaméstnavatele?
[ ano
[ ne

13. Jaky typ benefitu byste uvitala od svého zaméstnavatele?
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14.Potrebujete flexibilni formu prace?
[J ano

O ne

15. Proc potiebujete flexibilni formu prace?

16. Mate zajem o rekvalifikaci?
[0 ano

O ne

17. 0 jaky typ rekvalifikace mate zajem?

DEKUJEME ZA VASE ODPOVEDI

Na zakladé odpovédi cilové skupiny v dotaznicich jsme provedli vyhodnoceni
ziskanych informaci, které je podrobné rozepsano nize. Pro prehlednost a
snadnou orientaci ve vystupech dotaznikového Setreni bylo zvoleno grafické
zobrazeni odpové&di respondentd.
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5.1.1.1 Jaka byla Vase pozice na trhu prace pred nastupem na
mateiskou dovolenou (MD) ¢i rodicovskou dovolenou (RD)?

Pfed nastupem na materskou dovolenou bylo 32 Uclastnic projektu
zameéstnanych. V pozici nezaméstnana pred MD/RD byly c¢tyfi Ucastnice. TFi
respondentky se zivily podnikdnim a jedna ucastnice studovala.

Pozice na trhu prace pfed nastupem na MD/RD
BO%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

105 R%
10.00% B “9 P

0,00%
Mezaméstnana Zameéstnana osve Student

5.1.1.2 V jakém oboru jste pracovala?

Na zacatku projektu jsme u cilové skupiny zjistovali také to, jaké pracovni
zarazeni méli Ucastnici pred nastupem na MD/RD. Nejvétsi zastoupeni, tj. 28 %
respondentek uvedlo, Ze pracovalo ve sluzbach, ndsleduji osoby v administrativé
(20 %), dale obor pedagogika, bankovnictvi a logistika. Z celkového vzorku
zapojenych Zen pracovalo 8 % jako OSVC.

Graf 58 - Obor pred nastupem na MD/RD

\ jakem oboru jste pracovala pred nastupem na MD/RD

30% 28%

25%

20
20%
8% 8%
10% S Sog
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e i \{g_ﬁ* \,ﬁ* o bﬁ_?& o A o .Q}b .&f.‘ x‘}‘“‘\ HE &5@
o - [ ) A
1?5}6‘ Q’é\ % {5&:‘ -1}1" -.{-_‘LE'

Strana 103/140



Genderoveé sensitivni analyza trhu prace

5.1.1.3 Vas pracovni pomér byl sjednan na dobu urcitou ¢i neurcitou?

Témér polovina dotazovanych (45 %), které byly pred nastupem na MD/RD
zaméstnané, uvedly, Ze jejich pracovni pomér byl sjednan na dobu urcitou.
Tretina respondentek sdélila, ze smlouva v jejich zaméstnani byla uzavrena na
dobu neurcitou (32,5 %). Devét osob z dotazovanych formu uzavieni smlouvy
nespecifikovalo. Jednalo se o osoby z kategorie nezaméstnanych, studujici Ci
zabyvajici se podnikanim.

Graf 59 - Jaky byl sjednany pracovni pomér

Sjednany pracovni pomér
458
45%

35%

305
23%

15%
10%a
5%

doba urita doba neuwrdita neuvedeno

5.1.1.4 Umoznil Vam zameéstnavatel vratit se zpét do pdvodniho
zaméstnani?

Na otazku, zda zameéstnavatel cilové skupiné umoznuje vratit se zpét do
plvodniho zamé&stnani, odpovédéla kladné pouze polovina respondentd.

Graf 60 - MoZnost navratu k pdvodnimu zaméstnavateli

Mate moZnost vratit se zpét k pivodnimu zaméstnavateli
50%

45%
35%

25%
20
15%
109
5%
0%

13%

ANO ME Merelevantni
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5.1.1.5 Mate moznost se vratit k plivodnimu zaméstnavateli na
stejné pracovni misto?

V dotazniku jsme zjistovali nejen to, zda se cilovad skupina vraci k pdvodnimu
zaméstnavateli, ale také jsme se tdzali, zda se ma $anci vratit na své plvodni
pracovni misto. Pouze 18 % dotazovanych uvedlo, ze se vrati na stejné pracovni
misto k plvodnimu zamé&stnavateli. Pfevdzna ¢ast respondentek, celkem 82,5 %,
odpovédéla, Ye se na stejné pracovni misto k plvodnimu zaméstnavateli po
MD/RD nevrati. DUvody jsou pfedmétem ndsledujicich otdzek dotaznikového
Setreni.

Graf 61 - Ndvrat na stejné pracovni misto k pGvodnimu zaméstnavateli

Vracite se na stejné pracovni misto k pivodnimu
zaméstnavateli

70%

T0%
&0%
50%s
405
30%

18%

2058 13%

10%:

0%
ANC ME Merelevantni

5.1.1.6 Dlivody, které brani podpofrenym osobam, vratit se
k ptivodnimu zaméstnavateli.

Tretina respondentek povazuje za nejvétsi prekazku ndvratu na plvodni pracovni
misto ke stejnému zaméstnavateli dlouhou pracovni dobu, kterou nelze skloubit
s péé¢i o malé déti. Dalsi dlvody byly napt. Spatné finanéni ohodnoceni
u predchoziho zaméstnavatele, potieba zménit pracovni obor, dalSim
nevyhovoval napriklad kolektiv ¢i fyzicky naro¢na prace.
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Graf 62 - Ddvody brénici v ndvratu k pfedchozimu zaméstnavateli

Davody, které brani v navratu k pdvodnimu zaméstnavateli
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5.1.1.7 Dlvody, pro¢ se podporené osoby vraceji k plvodnimu
zaméstnavateli.

Ucastnice, které se vraceji k plvodnimu zaméstnavateli, odpovidaly také na

divod jejich navratu. NejdlleZit&jsim aspektem je pro né& fakt, Ze jim

zameéstnavatel nabizi flexibilni formu zaméstnani. Jako dalsSi faktor, ktery

smé&fuje U&astnice k navratu k pdvodnimu zaméstnavateli, oznacily z(castnéné
zeny dobré finan¢ni ohodnoceni a dale, Ze je jejich prace napliiuje.

Graf 63 - Ddvody k ndvratu k pfedchozimu zaméstnavateli

Divody, pro¢ se podpoiené osoby vraceji k ptivodnimu

zameéstnavateli
1%

B0%
FO%
B0%
0%
40% 143
309
20%
109

0%

Mabizi FFP Dobré financni Prace naplfiuje
ohodnoceni
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5.1.1.8 Byla jste v kontaktu se svym zameéstnavatelem béhem
MD/RD?

Béhem materské c¢i rodicovské dovolené spolupracovalo se svym soucasnym
podnikem 45 % respondentek. Jedna se zhruba o polovinu zen, které byly pred
MD/RD aktivné zapojeny na trhu prace. Oproti tomu 43 % dotazovanych Ucastnic
v kontaktu se souasnym zaméstnavatelem vlbec nebylo. Pro 13 %
dotazovanych byla odpovéd nerelevantni, jelikoz byly pfed MD/RD bud
nezameéstnané, nebo studujici.

Graf 64 - Kontakt s pfedchozim zaméstnavatelem

Byla jste béhem MD/RD v kontaktu se zaméstnavatelem ?
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43%
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5.1.1.9 Zajimala jste se o to, zda Vas zaméstnavatel nabizi flexibilni
formy prace?

Pouze 30 % respondentek se zajimalo o to, zda jejich zaméstnavatel nabizi
flexibilni formy zaméstnavani a zjistovaly si informace o této moznosti a
podminkach poskytnuti. Vice nez polovina dotazovanych (58 %), odpovédélo na
dotaz zaporné, a to z toho dlvodu, Ze vétsinou o moznosti poskytnuti flexibilnich
forem prace ani nevédély. Pro 13 % zen byla odpovéd na tuto otazku
nerelevantni, jelikoz pred MD/RD patfily do kategorie nezameéstnana a studujici.
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Graf 65 — Zajimala jste se, zda Vas zaméstnavatel flexibilni formy prace?

Zajimala jste se, zda Vas zaméstnavatel nabizi flexibilni
formy prace?
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5.1.1.10 Nabizi Vas zaméstnavatel flexibilni formy prace?

Odpovédi na uvedenou otazku koresponduji s predchozim dotazem. Pouze 33 %
respondentek védélo, ze jejich zaméstnavatel nabizi moznost flexibilnich forem
zaméstnavani. Vice nez polovina dotazovanych (53 %) uvedlo, Zze zaméstnavatel
FFP nenabizi. 15 % Zen sdélilo, ze netusi, zda jejich zaméstnavatel nabizi FFP.
Z individudlnich rozhovorl s jednotlivymi U&astniky vyplynulo, Ze néktefi
odpovidali na tento dotaz zdporné& z toho ddvodu, e pojem FFP ani neznaly
anebo si pouze myslely, Ze jejich zaméstnavatel FFP nenabizi.

Graf 66 - Nabizi Vas zaméstnavatel flexibilni formy prace?

Nabizi Vas zaméstnavatel flexibilni formy prace ?
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5.1.1.11 Mate zajem pracovat v priibéhu MD/RD?

Zajem o praci v prib&hu MD/RD projevila vice neZ polovina respondentek.
Z individudlnich rozhovorl vyplynulo, Ze hlavnim ddvodem zdjmu o praci
v prib&hu MD/RD je udrzet si aktudlni znalost pracovniho prostiedi a pracovni
navyky a v neposledni radé také moznost privydélku. Zbyvajicich 40 % zen
nema zajem v prib&hu MD/RD pracovat.

Graf 67 - Prace v prGbéhu MD/RD

Mate zajem pracovat v priab&hu MD/RD?
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5.1.1.12 Ocenila byste individualni pristup pro matky ze strany
zaméstnavatele?

Dle ocekdvani by individudIni pfistup od zaméstnavatele pfi nastupu po MD/RD
uvitaly vsSechny respondentky. Konkrétni moznosti jsou konkretizovany
nasledujicim dotazem.

Graf 68 - Individualni pfistup od zaméstnavatele pro matky po MD/RD

Uvitala byste individualni pfistup od zaméstnavatele
pro matky po MD/RD?
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5.1.1.13 Jaky typ benefitu byste uvitala od svého zaméstnavatele?

Jako benefit pro rodice malych déti by od svého zaméstnavatele nejvice
respondentek uvitalo hlidani déti, a to celkem 63 % dotazovanych. Z dalSich
benefitl by 5 % tdzanych ocenilo poskytnuti flexibilni formy prace & moZnost
krouzkl pro své déti. Ucastnice taky zmifiovaly jako benefit vice volna a
v podstaté cokoliv, co podpofi rodiCe s détmi. Témeér Cctvrtina Ucastnic
nespecifikovala konkrétni typ benefitu.

Graf 69 - Jaky typ benefitu uvitate?

Jaky typ benefitu uvitate od svého zaméstnavatele?
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5.1.1.14 Potrebujete flexibilni formu prace?

Respondentky prevazné na otazku, zda potrebuji flexibilni formu prace,
odpovédély kladné, celkem 83 %. Pouze 18 % ucastnic uvedlo, ze ve svém
budoucim zaméstnani FFP nevyzaduji.

Graf 70 - Potreba flexibilni formy prace

Potiebujete flexibilni formu prace ?
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5.1.1.15 Proc potrebujete flexibilni formu prace?

Respondentky, které uvedly Ze FFP potfebuji, nejéastéji jako dtvod uvadély fakt,
7e nemaji zabezpedené dit& v pracovni dob&. Pouze 18 % tazanych divod
neuvedlo.

Graf 71 - Proc potrebujete flexibilni formu prace

Pro¢ potiebujete flexibilni formu prace ?
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5.1.1.16 Mate zajem o rekvalifikaci?

Pfevazna vétsSina Ucastnic uvedla, ze by se rada zucastnila rekvalifikacniho kurzu.
Absolvovanim rekvalifika¢niho kurzu ocekavaji snadnéjsi ndavrat na trh prace.
Pouze 5 % respondentek uvedlo, Zze o rekvalifikace zajem nemaji.

Graf 72 - Zajem o rekvalifikaci

Mate zajem o rekvalifikaci?

95%
1002

20% 5%

o -
0%
AND ME

Strana 111/140



Genderoveé sensitivni analyza trhu prace

5.1.1.17 O jaky typ rekvalifikace mate zajem?

Pfi vybéru rekvalifikacniho kurzu respondentky nejvice preferovaly rekvalifikaci
v oblasti ,Ucetnictvi® (30 %) a ,Asistent pedagoga" (30 %). Desetina
dotazovanych méla také zajem o kurz pocitacovych dovednosti, dale kurz
v oblasti personalistiky ¢&i ziskani Fidi¢ského prikazu sk. B. Jednotlivci pak mély
zajem o kurzy na téma grafiky, masaze a logistiku.

Graf 73 - Jaky typ rekvalifikace?
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5.1.2 Vystupni dotazniky sSetieni u rodicd

Pro ziskani ucelenych informaci o cilové skupiné a jejich postaveni na trhu prace
jsme v dalsi fazi projektu zpracovali vystupni dotazniky, které jsme vyplnovali se
véemi Ulastnicemi po ukonéeni jejich plsobeni v projektu. Cilem vystupniho
dotazniku bylo ziskani kompletnich informaci z pohledu zaméstnance, zda projekt
splnil o¢ekavani cilové skupiny matek po materské a rodicovské dovolené, jak se
zmeénilo jejich postaveni na trhu prace, zda byl projekt prinosem a jaké hlavni
pfinosy byly ziskany.

ST . VN P10

i

Na zakladé odpovédi cilové skupiny v dotaznicich jsme provedli vyhodnoceni
ziskanych informaci, které je podrobné rozepsano v nasledujici kapitole.

Vystupni dotaznik obsahoval 16 otazek tykajicich se nového postaveni na trhu
prace cilové skupiny. Dotaznik je pro Uplnost zobrazen na obrazku &. 3. Pro
prehlednost a snadnou orientaci ve vystupech dotaznikového Setfeni bylo opét
zvoleno grafické zobrazeni odpovédi respondentd.
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Obrazek 3 - Vzor vystupniho dotazniku pro cilovou skupinu rodi¢e na MD/RD

ik Evropska unie e
* * Evropsky socialm fond 4]
G- Operacni program Zaméstnanost

DOTAZNIK PRO PODPORENE OSOBY V PROJEKTU OPZ
2

Nazev projektu: DITE A PRACE

Reg. éislo: €Z.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003427
Jméno ucastnika:

Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

1. Jaké je Vase postaveni na trhu prace po ukonéeni ucasti v projektu?
OOnezaméstnany/a
Ozaméstnany/a u:
dosve
CIRD + zaméstnany/d u:
Cldalsi:
2. Myslite si, Ze je pro Vas v soucasnosti dostatek vhodnych pracovnich
prileZitosti?
CJUréité ano
[CISpise ano
[CSpige ne
CUréité ne
3. Myslite si, Ze Vas zaméstnavatelé nékdy znevyhodiiuji? Napit. kwili Vasemu
ptivodu, pohlavi, rodinné situaci, zdravotnimu postizeni, véku ¢i zapisu
v trestnim rejstiriku?
CJUréité ano
[CJSpiSe ano
[CISpise ne
CJUréité ne
Projekt DITE A PRACE
Realizator projektu: Okresni hospodaiska komora
Partner projektu: Duha Klub Rodinka

E-mail: hkprerov@hkprerov.cz, rodinka@rodinka.cz

http/ /www. hkprerov.cz/aktuality/projekt-dite-a-prace/
facebook: Projekt DITE A PRACE
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4,

6.

7.

Myslite si, Ze VAam péce o dité komplikuje ziskani nebo udrzeni stalého
Zaméstnani?

OUréité ano

CJSpise ano

CIspise ne

OuUreité ne

Myslite si, Ze mate pro ziskani nebo udrzeni stilého zaméstnani
dostate¢nou pracovni praxi?

OUréité ano
CISpise ano
CISpise ne

OUreité ne

Myslite si, Ze umite dobie spolupracovat s ostatnimi lidmi?

OUre¢ité ano
CSpise ano
CSpise ne

OUréité ne

Myslite si, Ze umite pracovat samostatné?

OUréité ano
CISpise ano
CISpise ne

OuUréité ne

Projekt DITE A PRACE
Realizator projektu: Okresni hospoddfskd komora
Partner projekiu: Duha Klub Reodinka
E-mail: hkprerov@hkprerov.cz, rodinka@rodinka.cz
http:/ /www.hkprerov.cz/aktuality /projekt-dite-a-prace
facebook: Projekt DITE A PRACE
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8. Jakjste se dozvédél/a o projektu?

Cpfimo od realizdtora projektu
Cod Utadu préce
Cod neziskové organizace nebo poskytovatele socidlnich sluzeb

Oz tisku

Ojinym zptisobem:

9. Splnil projekt Vase oé¢ekavani?

Ourtité ano
[CISpise ano
CISpise ne

Ouréité ne

10. Byl pro Vas tento projekt prinosem?

Clurcité ano
[CISpise ano
CISpise ne

OUrcité ne

11. Pokud jste u ot. €. 9 oznacili moZnost uréité ano, spise ano uved'te 3 hlavni
prinosy (vzdeélani, prratele atd.). Pokud jste ani jednu z vyse uvedenych
moZnosti neoznadili, prejdéte, prosim, na ot. ¢. 12.

Projekt DITE A PRACE
Realizétor projektu: Okresni hospodaiskd komora
Partner projekiu: Duha Klub Redinka
E-mail: hkprerov@hkprerov.cz, roedinka@rodinka.cz
hittp -/ f'www hkprerov.cz/aktuali rojekt-dite-a-prace,
facebook: Projekt DITE A PRACE
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12. Pokud jste u ot. &. 9 oznaéili moZnost spie ne, urcité ne uved'te 3 hlavni
divody, proé pro Vas projekt piinosem nebyl (éasovy harmonogram,
lektori, organizace atd.).

13. Byl/a jste spokojen/a s organiza¢nim zajisténim?

OUréité ano
OSpise ano
CSpise ne

CUréité ne

14. Byl/a jste spokojen/a s kvalitou prednasek a lektoru?

OUréité ano
CSpise ano
CIspise ne

OUr¢ité ne

15

Navrhovali byste néjaké zmény v ramci priabéhu projektu? Pokud ano,
uved'te jaké.

CNe

OAno,

Projekt DITE A PRACE
Realizator projektu: Okresni hospodarska komora
Partner projekiu: Duha Klub Rodinka
E-mail: hkprerov@hkprerov.cz, rodinka@rodinka.cz
http://www.hkprerov.cz faktuality/projekt-dite-a-prace/
facebook: Projekt DITE A PRACE
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16. Zde, prosim, popiste vlastnimi slovy, jak jste byly spokojené s prubéhem celého
projektu (hlidani déti, personalni zajisténi - lektori, chuvy, piistup realiza¢niho

tymu atd.).

Dékujeme za vyplnéni.

Projekt DITE A PRACE
Realizator projektu: Okresni hospodafskd komora
Partner projektu: Duha Klub Rodinka
E-mail: hkprerovi@hkprerov_cz, rodinka@rodinka.cz
http:/ /www.hkprerov.cz/aktuality/projekt-dite-a-prace/
facebook: Projekt DITE A PRACE
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5.1.2.1 Jaké je Vase postaveni na trhu prace béhem uGcasti na
aktivitach projektu?

Po ukonéeni plsobeni v projektu se podafilo vice neZ poloviné G&astnic ziskat
zaméstnani nebo se vratit k pdvodnimu zaméstnavateli, a to 63 %. Ctvrtina
respondentek byla stale na rodi¢ovské dovolené. Zbyvajicich 13 % dotazovanych
je zatim v pozici nezaméstnanych.

Graf 74 - Postaveni na trhu prace v soucasnosti

Postaveni na trhu prace po ukonéeni uZasti v projektu
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5.1.2.2 Je pro Vas v soucasnosti dostatek pracovnich prilezitosti?

Dostatek pracovnich prilezitosti na trhu prace vnima vice jak polovina
respondentek, odpovéd ,spiSe ano" uvedlo 58 % Uucastnic projektu, jistou
odpovédi ,ano" si bylo 13 % dotazovanych.

Graf 75 - Mira pracovnich pfilezitosti

Je pro Vas v soudasnosti dostatek pracovnich pfileZitosti

58%
B0%
50%
0% 28%
30%
13%
20%
3%

o o

0%

AND SPIEE ANO NE SPI%E ME
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5.1.2.3 Myslite si, Ze Vas zaméstnavatelé nékdy znevyhodnuji?

Otazka znevyhodnéni osob na materské Ci rodicovské dovolené na trhu prace je
stale aktudlni. Vétsi polovina respondentek zapojenych do projektu se citi
znevyhodnéna, a to celkem 58 %. Zbyvajicich 43 % dotazovanych znevyhodnéni
nepocituje.

Graf 76 - Znevyhodriovani zaméstnavatelem

Myslite, Ze Vas zaméstnavatelé nékdy znevyhodfiuji?
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5.1.2.4 Komplikuje Vam péce o dité ziskani nebo udrzeni stalého

zameéstnani?

Péce o dité je velmi naroc¢nou cinnosti a vétsi polovina respondentek se priklani
k faktu, ze jim pécle o dité komplikuje ziskani nebo udrzeni si stalého
zaméstnani. Pouze 28 % Ucastnic ovSem zastavalo opacny nazor a péci o dité
nevnimaji jako prekazku pro ziskani ¢i udrzeni si stalého zaméstnani.

Graf 77 - Dité jako komplikace pfi hledani a udrzeni si zaméstnani

Komplikuje Vam péte o dité ziskani nebo udrZeni si stalého
zaméstnani?
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5.1.2.5 Mate pro ziskani nebo udrzeni si stalého zaméstnani
dostatecnou praxi?

Vice nez 78 % dotazovanych povazuje svou praxi pro ziskani nebo udrzeni si
stalého zaméstnani za dostateCnou. Pouze 23 % ucastnic si mysli, ze by mély
svou praxi jesté doplnit ¢i rozsifit a zvysit tak predpoklad pro udrzeni Ci ziskani si
stalého pracovniho mista.

Graf 78 - Dostatecna praxe pro ziskani a udrzeni si stalého pracovniho mista

Mate pro ziskani nebo udrZeni staléeho pracovniho mista
dostatetnou praxi?
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5.1.2.6 Myslite si, Ze umite pracovat s lidmi?

Prace s lidmi je pro vSechny dotazované Ucastnice oblasti, kterou povazuji za
jednu ze svych prednosti a diky projektu si své komunikac¢ni dovednosti jesté
zlepsily. Polovina respondentek tedy odpovédéla na dotaz ,spiSe ano" a druha
polovina ,ano".

Graf 79 - Prace s lidmi

Myslite si, Ze umite pracovat s lidmi?
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5.1.2.7 Umite pracovat samostatné?

Samostatnost pfi praci patfi k vlastnostem, kterou pokladaji ucastnice také jako
jednu ze svych silnych stranek. V ramci absolvovani projektu byla i tato oblast
soucasti vzdélavacich akci, Ucastnice projektu tak mély moznost zdokonaleni i
v této dovednosti. Vétsi polovina, tj. 53 % respondentek tedy odpovédéla na
dotaz ,ano" a mensi polovina ,spiSe ano".

Graf 80 - Uméni samostatné prace

Umite pracovat samostatné&?
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5.1.2.8 Jak jste se dozvédéla o projektu?

Nejvétsi pocet respondentek, celkem 38 %, uvadi, Zze se o projektu dozvédély
pfimo od realizatora projektu. 22 % maminek uvedlo, Ze informace o projektu
ziskaly od neziskové organizace, mnohé Ucastnice také uvadi jako zdroj informaci
internet a Facebook, popripadé své kamaradky a uUcastnice predchozich skupin
vzdélavaciho kurzu.

Graf 81 - Zdroje informaci o projektu

Jak jste se dozvédéla o projekiu?
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5.1.2.9 Splnil projekt Vase ocekavani?

VSechny (clastnice reagovaly kladné na otdzku splnéni jejich ocekavani
v projektu. Odpovéd ,ano" uvedlo 70 % ucastnic a 30 % respondentek zadalo
odpovéd',spiSe ano".

Graf 82 - Spinil projekt ocekavani

Splnil projekt Vase ocekavani?
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5.1.2.10 T¥i hlavni pFrinosy projektu

Jako hlavni pfinos projektu respondentky nejvice povazuji nové pratelé a
kontakty. Takto odpovédélo 38 % maminek. Neméné si Uclastnice ceni nové
poznatky a informace, celkem 35 %. Za prinosné povazovalo 6 % dotazovanych i
zajisténi hlidani ditéte béhem projektu a 21 % ucastnic uvedlo dalsi specificky
prinos jako je napriklad moznost sestaveni zivotopisu apod.

Graf 83 - Prinosy projektu

TFi hlavni pfinosy motivaéniho vzdélavaciho programu
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5.1.2.11 Spokojenost s organizacnim zajisténim

S organizacnim zajiSténim v tomto projektu byly Ucastnice velmi spokojené.
78 % ucastnic uvedlo odpovéd ,ano", 23 % pak odpovéd ,spiSe ano". Zadna
z respondentek nepotvrdila, ze by byla s organiza¢nim zajiSténim nespokojena.

Graf 84 - Organizacni zajiSténi projektu
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5.1.2.12 Spokojenost s kvalitou lektorti a prfednasek

Lektorské zajisténi a realizace jednotlivych prednasek byla provedena na velmi
dobré Urovni a vSechny respondentky byly s jejich provedenim spokojené.
60 % ucastnic potvrdilo svou spokojenost odpovédi ,ano"“, 40 % jich odpovédélo
,SpiSe ano".

Graf 85 - Kvalita lektor( a prednasek

Spokojenost s kvalitou lektord a pfednasek
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5.1.2.13 Navrhovali byste néjaké zmény v ramci pribéhu projektu?

Vzhledem k tomu, Ze Ulastnice projektu byly s realizaci projektu a prib&hem
jeho jednotlivych aktivit prevazné spokojené, 75 % ucastnic nemélo zadné dalsi
nadvrhy na zlep$eni pribé&hu realizace projektu. Pouze 25 % respondentek
navrhlo drobné zmény v ramci vyuky vzdélavaciho kurzu.

Nejcastéjsi pozadavek, ktery Ucastnice uvadély, byla moznost vice se zamérit na
vyuku pocitacové a financni gramotnosti a sestavovani zivotopisu. Poptavaly také
lepSi strukturovanost jednotlivych probiranych témat a prehlednost vyukovych
materialQ.

Graf 86 - Zmény v réamci pribéhu projektu

Navrhovali byste n&jake zmé&ny v ramci prib&hu projektu?
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5.2 Vyhodnoceni

Z dotaznikového Setreni u cilové skupiny zen na rodicovské dovolené vyplyva, ze
projekt Dité a prace, do néhoz se zapojily, splnil jejich ocekavani. V ramci
projektu ziskaly nové znalosti a poznatky tykajici se motivace a sladovani
rodinného a pracovniho Zzivota, pocitacové a financni gramotnosti i
komunikacnich dovednosti. Mnohé z Ucastnic ziskaly i nové znalosti a dovednosti
v rekvalifika¢nich kurzech, diky nimz ted’ maji moznost zménit pracovni profesi a
ziskat ¢i hledat zaméstnani v novych oborech.

Vétsi polovina respondentek zapojenych do projektu se citi znevyhodnéna.
V ramci projektu méli Ucastnice moznost seznamit se s dalSimi nastroji a
opatrfenimi, jak toto znevyhodnéni potlacit a ziskat konkurenc¢ni vyhodu na trhu
prace napf. komunikaci se zaméstnavatelem uz béhem rodi¢ovské dovolené,
aktivnim vzdélavanim ¢i zpracovanim si individualniho planu navratu na trh
prace.
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6 Doporuceni

7 v

Genderoveé sensitivni analyza prinasi vystupy opirajici se o tfi hlavni informacni
pilite, a to informace o trhu prace v regionu, informace zaméstnavatell a
informace rodi¢d malych déti a rodi¢d vracejicich se na trh prace pro MD/RD. Na
zdkladé té&chto vysledkl jsme pripravili souhrn doporuéeni jak pro
zameéstnavatele, tak pro rodi¢e vracejici se na trh prace s cilem zlepsit postaveni
a situaci rodi¢d malych déti na trhu prace a zménit postoj zaméstnavateld k
zameéstnavani osob pecujicich o malé déti a zvysit osvétu v oblasti sladovani
rodinného a pracovniho zivota.

Z globalniho hlediska je dllezité:

e vnimat situaci na trhu prace v oblasti zamé&stnavani rodi¢t malych déti,

e porozumét problematice z pohledu zaméstnavatele i z pohledu
zameéstnance,

e ziskat prehled o moznostech sladéni potfeb zaméstnavatele a rodice-
zaméstnance,

v . . .7 v 7 . v o
e uvedomit si potencial pro zlepseni situace u zamestnavatelu.
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6.1 Doporuceni pro zameéstnavatele

K dosazeni zmény postoje zaméstnavateld k zaméstnavani osob pecujicich
o malé dité si musi zaméstnavatelé nejprve uvédomit, o jak sSirokou skupinu
zaméstnancli se jedna. Zaméstnance bychom mohli rozdélit to téchto
kategorii:

e zaméstnanci - rodi¢e déti do 6 let véku

e zaméstnanci na materské nebo rodicovské dovolené

e zaméstnanci vracejici se po rodi¢ovské dovolené do prace
e potenciondlni novi zaméstnanci - rodi¢e malych déti

v

Zaméstnavani rodic¢ti malych déti prinasi nesporné vyhody, které by mél
kazdy zaméstnavatel brat v uvahu:

e nizsi fluktuace (rodiCe neméni stabilni zaméstnani),

e dobra efektivita prace (timemanagement) - schopnost efektivné si
zorganizovat Cas pri péci o domacnost a o déti béhem materské dovolené
Casto uplatni rodice i v zaméstnani,

e vySSi motivace (snaha zabezpedit rodinu),

e dobré jméno zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé samoziejmé vnimaji i mozna uskali zaméstnavani rodicl
malych déti, mezi néz mizeme zaradit:

e omezend casova flexibilita rodi¢l (rodi¢e jsou vdazani provozni dobou
&kolky)

e pracovni absence (déti byvaji Casto nemocné a rodie musi reSit péci
0 nemocné dité)

e neochota k pfes¢astim (nutnost zajisténi pécée o dité)

e potfebny &as na znovuzapracovani rodi¢i vracejicich se po matefské nebo
rodicovské dovolené

Tato Uskali je ovdem mozné Fedit v&asnym zavedenim rlznych opatfeni
a nastroju ke slad&ni pracovniho a rodinného Zivota zamé&stnance - rodice.

Jak tedy se zaméstnanci - rodici pracovat?

Opatfeni a nastroje na podporu zaméstnavani rodi¢d malych déti by
zaméstnavatelé méli zavadét jesté pred nastupem na materskou/rodicovskou
dovolenou a se zaméstnanci byt v kontaktu po celou dobu az do navratu
z MD/RD.

Jednotlivé faze spoluprace se zaméstnanci:

1. pred nastupem na materskou a rodi¢ovskou dovolenou
2. béhem materské a rodicovské dovolené
3. po navratu z materské a rodiCovské dovolené
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6.1.1 Komunikace pred nastupem na materskou/rodicovskou
dovolenou

Klicovym faktorem pro Uspésny odchod na MD/RD a nasledny navrat z MD/RD je
vzadjemna dlvéra a pfedevéim komunikace. Zaméstnavatel by mél mit informace
o tom, jak zaméstnanec - rodi¢ planuje materskou potazmo rodiCovskou
dovolenou. Naopak zaméstnanec zase potrebuje znat, jaké jsou jeho naroky Ci
povinnosti a co zamé&stnavatel nabizi. K vyjasnéni vedkerych potifeb pozadavkd
obou stran mohou slouZit rozhovory se zaméstnanci odchazejicimi na
MD/RD. V rdmci té&chto rozhovorl zhodnoti obé& zainteresované strany
dosavadni spolupraci, nastavi si dalsi plan spoluprace a predstavi moznosti
zapojeni se do ¢innosti zamé&stnavatele v prib&éhu MD/RD.

6.1.2 Moznosti spoluprace béhem materské/rodicovské dovolené

V prib&hu MD/RD je velmi dlleZité udrzet kontakt se zaméstnancem tak, aby
ziskaval stale informace o déni ve firmé& a zachoval si znalosti pracovnich procesl
a pracovniho prostredi a tim podpofit opétovny navrat do zaméstnani. K tomu je
mozné vyuzit nékolik formalnich & neformalnich ndstroji. Jednim ze zplsobl
mUze byt elektronickd komunikace, a to formou zasildni newslettert, firemnich
Casopist ¢ informac¢nich maild o aktudlnim déni ve firmé&. Zaméstnanci na
materské Ci rodicovské dovolené mohou byt zvani na firemni akce ¢i vzdélavaci
seminare. DalSi moznosti je napf. ponechani firemniho telefonu a notebooku
s pristupy do pracovniho prostredi firmy.

Dale miZe zaméstnavatel nabidnout zaméstnanciim praci p¥i rodi¢ovské
dovolené, pokud to druh a charakter prace umoznuje. Mohou k tomu vyuzit
nékterou z nabizenych flexibilnich forem zaméstnani napf. prace na zkraceny
uvazek v kombinaci s praci z domova ¢i pouze formou dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti.

6.1.3Nastroje a opatreni po navratu z materské/rodicovské
dovolené

Pro bezproblémovy ndavrat do plvodniho zamé&stnani je pro rodi¢e malych déti,
predevéim matky po mateFské/rodi¢ovské dovolené nezbytné prizplsobit praci
nové situaci a sladit pracovni a rodinny zivot. Velmi podstatna je vzajemna
komunikace zameéstnavatele a zaméstnance a aktivni pristup pri hledani
vhodného Fedeni pro obé strany. Jednim z podplrnych ndstroji je moZnost
vyuzit flexibilni formy prace, které umoznuji jak Upravu pracovni doby, tak i
mista vykonu prace. DalSi moznosti je napr. zména pracovniho mista, pokud je
to pro obé strany vhodné.
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Pokud se zaméstnavatel rozhodne zavadét nova opatrfeni smérujici ke sladéni
pracovniho a rodinného zivota, je vhodné dodrzet urcity postup a stanovit jasna
transparentni pravidla, aby se proces zavadéni novych podplrnych opatfeni
setkal s o¢ekdavanym vysledkem a opatfeni se neminulo Gc¢inkem.

Postup zavedeni flexibilnich forem prace:

e analyza potfeb zamé&stnancd,

e urceni osob odpovédnych za vypracovani konceptu,

e vytvoreni konceptu (zapojit pracovniky na vsech arovnich),
e zavedeni novych opatreni (vhodné vyuzit zkusebni obdobi),
e nastaveni nastrojd pro vyhodnocovani, hodnotit priib&zné.

Dal3im podplrnym opatfenim smétujicim k harmonizaci pracovniho a rodinného
Zivota je zavedeni dalSich benefitli pro zaméstnance - rodice, a to napfr.

e firemni skolky,

e akce pro celé rodiny,

e hlidani déti béhem firemnich akci,

e prazdninové a vikendové hlidani,

o prispévky pfi narozeni ditéte,

e s d&tmi do prace - uzplsobeni pracovniho prostfedi pro praci s détmi
napf. vyclen&ni mistnosti, které mize slouzit jako vhodné misto pro
kratkodobé pohlidani déti.

Dalsi priklady dobré praxe:
Spoluprace v pribéhu rodicovské dovolené

e Pokud je to vzhledem k pracovnimu zarazeni mozné, doporucujeme
uzavrit se zaméstnancem na rodicovské dovolené alespon dohodu o
provedeni prace a povérovat ho drobnymi Ukoly, aby nepfisel Uplné o
kontakt se zaméstnavatelem.

e Lze zavést pravidelné setkavani, kdy zaméstnanec mlze napt. jednou za
dva meésice ve stanoveném terminu dochazet k zaméstnavateli na
schlizky, ptipadné na firemni akce.

Flexibilita pracovni doby

e Neékteré firmy zavadéji ,zvlastni konto", na které si zaméstnanec
»~uschovava"™ nadpracované hodiny a pak je v pripadé potreby vyuzije ve
formé& nahradniho volna, pfipadné si nechd proplatit s prescasovym
pfiplatkem. Nastavit pravidla Ize mnoha zpUsoby.
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Dalsi podplirna opatfeni
e Zaméstnavatelé mohou rodi¢im poskytnout pFispévek na zajisténi péce o
dité v pripadé drivéjsiho navratu do zameéstnani.
e Family leave (volno nad ramec zakonného minima pro rodiCe déti,
vétSinou moznost vyuziti v rdmci tzv. sick days).

Pro motivaci stavajicich zaméstnanct & pfi hledani novych zaméstnanci se

image zaméstnavatele jako prorodinné organizace stava konkurencni vyhodou.

,DUv&tujte svym zaméstnanclm, ale zarover stanovte jasna pravidla."
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6.2 Doporuceni pro rodice

./‘%/

6.2.1 Priprava uz pred mateiskou dovolenou

Rodi¢e by méli myslet na sladéni pracovniho a rodinného Zivota uz béhem
téhotenstvi. Na novou roli je tfeba se pripravit jak doma, tak v zaméstnani.
VétsSina nastavajicich maminek se vénuje pouze domaci priprave, kdy resi novy
chod domacnosti s prichodem jejiho nového ¢lena, détské doktory, ockovani atd.
Pripravé v zaméstnani takova pozornost vétSinou vénovana neni. Domaci
pripravu v téchto doporucenich reSit nebudeme, ale uvedeme naméty a
doporuceni, jak se na materskou a rodi¢ovskou dovolenou pripravit v souvislosti
s vykonem soucasné pozice v sou¢asném zameéstnani.

V zaméstnani je treba ,nastavit pravidla®. Znamena to predevsim dohodnout se
se zaméstnavatelem na tom, kdo a jak bude reSit Vase pracovni Ukoly béhem
Vasi nepritomnosti po Vasem odchodu na materskou a rodicovskou dovolenou.
V idedlnim pripadé zaskolite Vase kolegy pripadné nového kolegu / kolegyni,
kterd bude mit na starost Vase povinnosti az do Vaseho ndavratu a nedojde
k situacim, kdy budou nékteré pracovni povinnosti, které patfily k vykonu prace
na dané pracovni pozici, zanedbany.

Zaroveh je Zadouci nastavit vhodnou spolupraci s firmou, tedy zUstat v kontaktu
se zaméstnavatelem i po odchodu na materskou dovolenou a idedlné se podilet
na alespofi na ¢asteéném plnéni nékterych pracovnich Ukold nebo
zameéstnavatele alespon navstévovat, pokud to umoznuje.
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6.2.2Bud’te v kontaktu s firmou i béhem rodicovské dovolené

Kontakt se zaméstnavatelem béhem rodi¢ovské dovolené je zakladem Uspésného
nadvratu na puUvodni pracovni misto, & alespofi na jiné pracovni misto ke
stejnému zaméstnavateli.

Pokud jste primo zapojeni do déni ve firmé pomoci Ucasti na plnéni nékterych
pracovnich Gkoll, bude V&$ navrat snazsi pro Vas i pro firmu. U Fady pracovnich
pozic (napr. délnické pozice ve vyrobé) neni realné, aby se osoba na materské a
rodi¢ovské dovolené zapojovala pfimo do tedeni pracovnich Ukoll. Nicméné
pokud zlstanete v kontaktu se zamé&stnavatelem alespori v podobé pravidelnych
schlzek a navétév, budete v obraze, co se ¢&innosti podniku tyée a velmi to
usnadni VAs navrat na pracovisté po skonceni Vasich pecovatelskych povinnosti.

6.2.3Vzdélavejte se a bud’te aktivni

Béhem rodicovské dovolené budete realizovat spoustu aktivit tykajicich se péce
o déti, vychovy déti, jejich rozvoje a podobné&. Nezapominejte véak ani na svij
osobni a profesni rozvoj, snazte se napriklad ,udrzet v obraze" ve svém oboru,
vzdélavejte se. Po skonceni rodiCovské dovolené je pfi navratu na trh prace
dilezité, jak ¢lov&k vnima sebe sama, jak se na trhu prace orientuje a zda je
schopen se uplatnit, at uz na byvalé pracovni pozici nebo zcela v jiné roli.

Rada rodi¢l po absolvovani svych pecovatelskych povinnosti radikdlné zméni
obor plsobnosti, dlvody jsou rtzné, od nevyhovujici pracovni doby aZ po
syndrom vyhofeni a prosté potfeby zmé&ny. V tom pfipadé mdZete uz b&hem
rodicovské dovolené absolvovat napf. rekvalifikacni kurzy &i jiné aktivity, které
Vas posunou bliz k Vasemu novému cili.

6.2.4 Navrat do zaméstnani planujte s predstihem

Navrat do zaméstnani je velmi individualni. Nelze fici, po jak dlouhé dobé byste
méli pédi o dité svérit (alespon z ¢asti) do jinych rukou a vratili se at uz ¢astecné
nebo naplno do zaméstnani. Zalezi na nékolika faktorech.

NejdlleZit&j$im faktorem je samotné dité, jeho schopnost adaptovat se,
zvladnout nové podminky a nepfitomnost rodi¢i. Na nové prostfedi a osoby je
dobré dité ptipravovat prib&zné. Jaka pravidla dodrZovat, aby dit& bylo v novém
prostiedi spokojené, Vam mohou poradit primo vychovatelky ze sSkolky nebo
napf. détsti psychologové.

Dulezitym faktorem je pFistup zaméstnavatele. Napfiklad to, zda firma nabizi
moznost flexibilni pracovni doby, jako je ¢astecnd prace z domova nebo zkracené
pracovni Uvazky. Flexibilni formy prace jsou casto rodice malych déti nuceni
vyuZivat napriklad z dGvodu provozni doby &kolek a zafizeni pro malé déti.

Navrat do zaméstnani je trfeba planovat s dostatecnym predstihem, jednat se
souCasnym  zaméstnavatelem, pripadné i s potenciondalnimi  novymi
zaméstnavateli. V pripadé, ze zacCnete reSit navrat do prace az ke konci
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rodi¢ovské dovolené, mize se VAm stat, ze se VAm vhodné zamé&stnani nepodari
najit v€as tak, aby navazovalo na konec rodi¢ovského prispévku apod.

PFi ndvratu do prace je také situace jednodussi, pokud mate ve svém okoli osobu
(napf. prarodi¢e v dlichodu), kterd je schopna se o dit& postarat ve vyjimeénych
situacich (nahlé onemocnéni, prazdniny ve Skolkdach apod). Pokud nikoho
takového nemate, je dobré mit prehled o zarizenich, kterd mohou tuto péci
nahradit (chlvy, détské skupiny) o jejich dostupnosti, cenovych pozadavcich,
provozni dobé atd. Dopredu myslete také na adaptaci ditéte do potencionalniho
nového prostredi. Pfipravte si feseni i pro vyjimecné situace tak, aby bylo o dité
radné postarano, dité bylo spokojeno a tim padem rodi¢ nebude ve stresu a bude
se moci naplno vénovat vykonu své pracovni profese.
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7 Zaver

Projekt Dité a prace, v ramci jehoz aktivit vznikla tato studie, se zaméroval
predevéim na problém obtizného ndvratu rodi¢d malych déti na trh prace po
materské nebo rodiCovské dovolené (ddle MD/RD) a na problém nizké
informovanosti firem v oblasti sladéni rodinného a pracovniho Zivota
zaméstnancl. Studie mapovala situaci zamé&stnavateld a zaméstnancl/rodi¢d na
regionalnim trhu prace a zminila také kontext se situaci v této oblasti v ramci
Evropské unie.

Z analyzy jednoznacné vyplyva, ze obtizny navrat na trh prace maji predevsim
rodice déti do 3 let véku. V Ceské republice stale jesté chybi kapacity
v zafizenich péce o takto malé déti, a to brani rodi¢dm se dfive zapojit do
pracovniho procesu. Nutno vsak dodat, ze v poslednich letech se situace, i diky
evropskym fonddm, zlep3uje a vznikaji nova zafizeni typu détskych skupin a
firemnich Skolek. Rodi¢dm v&ak starosti nekond&i ani po Usp&&ném umisténi ditéte
do matefské gkoly nebo détské skupiny. Vétdina rodi¢d malych déti, které jsme
v projektu oslovili, potfebovala pracovat na zkraceny Uvazek nebo alespon z Casti
vyuzivat flexibilni pracovni dobu, aby byli schopni sladit pracovni dochazku
s provozni dobou zarizeni péce o déti.

Zaméstnavatelé se snaZi vyjit zaméstnancim-rodi¢im vstfic, vice jak 75 %
zaméstnavatell pracuje s flexibilnimi formami prace. Rada firem zacala s cilovou
skupinou rodi¢t malych déti pracovat i diky situaci na trhu prace. Od roku 2016
je na regionalnim trhu prace rekordni zaméstnanost a firmam chybi zaméstnanci.
Rodice vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené jsou pro firmy zajimavou
cilovou skupinou, &asto maji pro firmu znatelny pfinos a z toho dlivodu se
zamé&stnavatelé snaZi sladit poZzadavky rodi¢ s potfebami podniku.

Podniky rodi¢im nabizeji zejména zkracené (vazky a stale vice firem pracuje
s flexibilitou pracovni doby. Flexibilita pracovni doby se totiz diky trenddm ve
spole¢nosti stadva jednim z nejoblibené&jsich benefitl a firmy jsou v zadjmu udrzeni
konkurenceschopnosti s ostatnimi zaméstnavateli nepfimo nuceny s timto
nastrojem pracovat. Jasnou koncepci v oblasti sladovani rodinného a pracovniho
Zivota pro své zameéstnance firmy vétSinou nemaji, spiSe vyuzivaji jen nékteré
nastroje, viz. zkracené Uvazky vyse. Ucelena koncepce v této oblasti se objevuje
ojedinéle a spiSe u velkych firem. Na zaklad& nageho prizkumu lze vdak fici, Ze
se situace v této oblasti za poslednich 5 let znateln& zlep$ila a vyuzivani nastrojl
na sladéni pracovniho a rodinného Zivota ma ve spole¢nosti vzristajici tendenci.
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